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CONVENIO N° 149/2022-UFLA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UFLA E A FUNDECC, NA FORMA
ABAIXO.

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico,
autarquia especial integrante da Administragdo Indireta da Unido, vinculada ao
Ministério da Educacéao, criada pela Lei n° 8.956, de 15 de dezembro de 1994, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 22.078.679/0001-74, com sede com sede na cidade de Lavras,
Estado de Minas Gerais, na Praga Professor Edmir S& Santos, s/n, Campus
Universitario, Caixa Postal 3037, CEP 37200-973doravante denominada UFLA, neste
ato representada por seu Reitor, Sr. JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR,
portador da Cédula de Identidade n° Il <nitida pela I, < do CPF n°

nomeado pelo Decreto Presidencial de 30 de abril de 2020, publicado
no DOU de 4 de maio de 2020, pagina 1, Se¢éo 2, e, de outro lado, a FUNDAGCAO
DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 07.905.127/0001-07, com sede na cidade de
Lavras, Estado de Minas Gerais, Campus da UFLA, Caixa Postal n°® 3060, CEP 37200-
973, doravante denominada FUNDECC, credenciada como Fundagio de Apoio pela
Portaria MEC/MCTI n°® 101, de 4/7/2022, publicada no Diario Oficial da Unido de
6/7/2022, Segao 1, pagina 125, e autorizada pela Resolugdo CUNI/UFLA n° 104, de
20/12/2021, neste ato representada por sua Diretora Executiva, Sra. DANIELA
MEIRELLES ANDRADE, portadora da Cédula de ldentidade n° |
emitida pela [l ¢ do CPF n° BB rcsolvem celebrar o presente
CONVENIO, que sera regido pelo artigo 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, pelo Decreto n® 7.423, de 31 de
dezembro de 2010, pelo Decreto n® 8.241, de 21 de maio de 2014, pela Resolugio
CUNI/UFLA n° 073, de 4 de novembro de 2021, e pelas demais normas legais
pertinentes a matéria, bem como pelas clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto viabilizar o desenvolvimento do Projeto
de Apoio Institucional intitulado “Estudo Técnico Juridico para Concessdo de
Adicionais Ocupacionais”, por meio da juncédo de esforgos das participes acima
qualificadas, conforme Plano de Trabalho elaborado constante do mesmo.

SUBCLAUSULA UNICA — O Projeto, documento esse citado no caput da
presente Clausula e constante do Processo n° 23090.038438/2022-18, passa a
integrar o presente Instrumento, para todos os fins de direito, independentemente de
transcrigao.
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CLAUSULA SEGUNDA — DOS COMPROMISSOS DA UFLA

Sao compromissos da UFLA na execugao deste Instrumento:

I- por intermédio da ESCOLA DE ENGENHARIA, doravante denominada
EE, na condigdo de Unidade Executora, realizar as seguintes atividades:

a) promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e
mecanismos necessarios a execugao do Projeto de que trata a Clausula Primeira;

b) estabelecer normas, ordens e instrugdes para a boa execugdo das
atividades abarcadas pelo Projeto de que trata a Clausula Primeira;

c) colocar a disposigdo, observada a disponibilidade e possibilidade, a
estrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades estabelecidas neste
Instrumento;

d) supervisionar as atividades previstas neste Instrumento e listadas no
respectivo Plano de Trabalho constante do Projeto;

e) prestar a FUNDECC quaisquer esclarecimentos e informagdes que se
fizerem necessarios para o acompanhamento da evolugao dos trabalhos;

f) em caso de transferéncia de recursos financeiros para a FUNDECC,
realizar a previsdao orgamentéria e adotar os procedimentos administrativos de acordo
com o regramento interno da UFLA e a legislagao vigente;

g) realizar outras atividades ou agbes necessarias a consecugdo do
presente Instrumento.

Il - por intermédio do Coordenador de que trata o inciso | da Clausula Quarta,
desenvolver diretamente o Projeto, dando cumprimento ao seu Plano de Trabalho com
a melhor técnica disponivel e em estrita conformidade com o disposto neste Convénio
e na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DA FUNDECC

Sdo compromissos da FUNDECC na execugao do presente Instrumento:

|- promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e
mecanismos necessarios para dar apoio ao Projeto de que trata a Clausula Primeira;

Il - realizar a gestao dos recursos financeiros originados na execugao deste
Instrumento, aplicando-os conforme o Plano de Trabalho do Projeto englobando,
dentre outras, as seguintes atividades:

a) escrituragao contabil,

b) controle financeiro especifico;

c) pagamentos de fornecedores, bolsistas e contratados;
d) recebimentos devidos;

e) controle da conta bancaria e de aplicagées financeiras, se for o caso.

Y/
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lll - realizar a gestdo administrativa deste Instrumento, de acordo com o
descrito no Plano de Trabalho, realizando, dentre outras, as seguintes atividades:

a) aquisigao, recebimento e distribuicdo de bens;
b) contratagdo de servigos de pessoas juridicas;
c) contratagao e gestao de pessoas fisicas;

d) gestéo dos discentes bolsistas, porventura existentes, englobando toda
a escrituragao necessaria;

e) solicitagao de certidbes, atestados e licengas publicas que se fizerem
necessarias a sua execugao e, caso necessario, a manutengdo atualizada das
mesmas.

IV- colocar a disposigdo do Projeto, dentro de suas possibilidades e
disponibilidade, integrantes de seu quadro funcional;

V- responsabilizar-se por todas as obrigagbes tributarias porventura
aplicaveis ao presente Instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais;

VI - obter e manter em vigor quaisquer licengas ou autorizagdes que sejam
necessarias a execugdo do objeto deste Instrumento;

VIl - emitir, dentro das normas pertinentes, os cupons e notas fiscais devidos;

VIII - auxiliar nas campanhas de propaganda, marketing e midias, contratando
os prestadores de servigos que se fizerem necessarios;

IX - adquirir equipamentos, softwares e demais servigos que porventura se
fizerem necessarios, de acordo com as solicitagdes oriundas do Coordenador da
UFLA;

X - contratar 0o pessoal necessario ao desenvolvimento das atividades
decorrentes do Projeto, observada a disponibilidade financeira;

Xl - apoiar os trabalhos das comissdes que porventura se fizerem
necessarias a consecugao do objeto;

Xl - prestar, sempre que solicitada, quaisquer informagdes ou
esclarecimentos a respeito das atividades relacionadas a execugdo deste
Instrumento;

Xlll - facultar a realizacdo de auditoria pela UFLA;

XIV - prestar contas, na forma e nos prazos estabelecidos na Clausula
Décima;

XV - realizar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, outras
atividades ou ag¢des necessarias a consecugao do presente Instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - DA ADMINISTRAGAO E DA COORDENAGAO

Para administrar e coordenar as atividades deste Instrumento, as participes
designarao seus respectivos coordenadores, que cumprirdo e fardo cumprir as
clausulas e condigbes constantes deste Instrumento e, em especial as constantes
desta Clausula.

. O Coordenador da UFLA sera designado pelo Reitor por meio de portaria,
sendo o responsavel por gerenciar e promover a execugao direta das atividades deste
Instrumento, cumprindo o disposto no artigo 32 da Resoluggdgo CUNI/UFLA n°
073/2021, bem como por realizar as seguintes acgdes e ou atividades:

a) gerir os recursos financeiros vinculados a este Instrumento, para tanto
sera responsavel por aprovar os pagamentos de bens, servigos, bolsas e retribuigbes
pecuniarias afetos a execucédo do Projeto, a serem realizados pela FUNDECC e
atestar:

1. as despesas realizadas pela FUNDECC,;
2. o recebimento dos produtos e servigos adquiridos pela FUNDECC,;

3. 0 pagamento das Despesas Operacionais e Administrativas da
FUNDECC;

b) solicitar a FUNDECC:

1. a aquisigao dos bens e servicos necessarios a execugao do Projeto,
de acordo com o Plano de Trabalho;

2. o pagamento de bolsas e retribuigbes pecuniarias a equipe técnica da
FUNDECC, se for o caso.

c) planejar, organizar e coordenar o funcionamento e as atividades
desenvolvidas no ambito do Projeto;

d) manter registro atualizado referente ao controle e acompanhamento do
desenvolvimento do Projeto;

e) primar pelo cumprimento dos prazos definidos neste Convénio e no
Plano de Trabalho, bem como em outros documentos afetos a execugao do Projeto;

f) providenciar a documentagao necessaria @ manutengao deste Convénio
€ execugao de seu objeto;

g) realizar a selecdo de membros da equipe tecnica, caso necessario,
respeitando o quantitativo minimo de dois tergos de pessoas vinculadas a UFLA;

h) participar da selegdo de pessoal a ser contratado pela FUNDECC para
a execugao das atividades descritas no Projeto e no Plano de Trabalho;

i) delegar ao coordenador adjunto porventura designado pelo Reitor d
UFLA, as competéncias que julgar cabiveis no ambito deste Instrumento, bem com
atribuir-lhes outras fungoes;

4
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j) proceder o registro e acompanhamento técnico dos bolsistas envolvidos
no Projeto, se for o caso, de acordo com as normas afetas & matéria e, se necessario,
proceder o desligamento daquele que apresentar baixo desempenho em suas
atividades, que néo realizar as atividades para as quais foi designado ou apresentar
postura inadequada;

k) elaborar os relatérios técnicos de atividades visando a comprovagao do
cumprimento das metas fisicas e financeiras estabelecidas para o Projeto e submeté-
los a aprovagdo do Gestor de que trata a Clausula Quinta. Apds a aprovagao, remeté-
los &8 FUNDECC para compor a Prestagdo de Contas, da seguinte forma:

1. Relatdrio Técnico Parcial de Atividades, de periodicidade semestral,
a ser encaminhado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
término do periodo de apuragao;

2. Relatério Técnico Final de Atividades, a ser encaminhado em até 60
(sessenta) dias, contados do término da vigéncia deste Instrumento.

I) subscrever juntamente com o Diretor Executivo e o Contador da
FUNDECC as prestagdes de contas parciais e a final;

m) realizar outras atividades inerentes & fungio de Coordenador.

Il - O Coordenador da FUNDECC sera designado por seu Diretor Executivo,
sendo responsavel por gerenciar as atividades da participe no &mbito deste Convénio,
bem como prestar as informagdes ou esclarecimentos a respeito das atividades
relacionadas a execugao deste Instrumento, sempre que solicitado.

SUBCLAUSULA UNICA - Toda e qualquer questio derivada da aplicaggo e
interpretagéo deste Convénio sera submetida, em primeira instancia, ao arbitrio dos
Coordenadores, que deverdo envidar esfor¢os para superar as diferencas suscitadas.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

No &mbito da UFLA o acompanhamento e a fiscalizagdo técnica do presente
Convénio serdo realizados por um Gestor especialmente designado para este fim, nos
termos do artigo 53 da Resolugdo CUNI n° 073/2021, e que terd como competéncia
avaliar o cumprimento das etapas estabelecidas no Plano de Trabalho, os relatorios
de execugao e controle técnico do Projeto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O Gestor adotara uma sistematica de
fiscalizag&o e controle constante em relagdo a execugdo orgamentaria e financeira do
Projeto visando a sua conformidade com as clausulas e condigGes previstas neste
Instrumento e no Plano de Trabalho.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No caso de ser detectada qualquer
irregularidade na execugéo deste Instrumento, o Gestor diligenciara 8 FUNDECC e
ao Coordenador da UFLA para que providenciem a imediata regularizagdo, que se
ndo sanada serd comunicada & PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
da UFLA, doravante denominada PROPLAG, para adogio das providéncias cabiveis.
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SUBCLAUSULA TERCEIRA - O Gestor encaminhara a DLC relatorios de
acompanhamento e de fiscalizagdo técnica semestrais e final, dos quais constarao
todas as ocorréncias relevantes porventura ocorridas, bem como a conclusdo acerca
do cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONVENIO

O montante a ser repassado pela UFLA 3 FUNDECC sera de R$ 679.172,38
(seiscentos e setenta e nove mil, cento e setenta e dois reais e trinta e oito centavos),
que constitui o valor total deste Convénio, conforme o Cronograma de Desembolso
Financeiro constante do Plano de Trabalho do Projeto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo deste Instrumento,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, despesas operacionais e administrativas, fretes, seguros e
outros necessarios ao cumprimento integral de seu objeto.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Observado o disposto no artigo 43 da
Resolugdo CUNI/UFLA n° 073/2021, os recursos financeiros de que trata o caput
obrigatoriamente, deveréo ser:

| - aplicados no desenvolvimento do Projeto constante da Clausula Primeira,
e de acordo com o Plano de Aplicagdo de Recursos do Plano de Trabalho, sendo
vedada a sua utilizagdo para fins ndo previstos neste Instrumento, sob pena de
responsabilizagao; e

Il - movimentados pela FUNDECC, por intermédio de conta bancéria
exclusiva, vinculada a este Instrumento, especialmente aberta no Banco do Brasil,
Agéncia n° 0364-6, situado na cidade de Lavras/MG, cujos extratos integrarao a
Prestacdo de Contas Final.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Além do disposto na Clausula Décima
Primeira, a FUNDECC encaminhara ao Coordenador da UFLA:

I- semanalmente, a movimentacgdo financeira, via extratos bancarios e/ou
contabeis, e atualizagéo dos relatorios de valores a receber, discriminando as receitas
e despesas utilizadas; e

Il - mensalmente, o balancete contabil e financeiro.

SUBCLAUSULA QUARTA - Pela realizagéo das atividades de que trata a
Clausula Terceira, a FUNDECC retera para si, a titulo de despesas operacionais o
valor que Ihe for devido no Plano de Trabalho do Projeto.

SUBCLAUSULA QUINTA — Se porventura ao término da vigéncia deste
Instrumento existir saldo remanescente, esse devera ser destinado a UFLA, devendo
a FUNDECC recolhé-lo por meio de Guia de Recolhimento da Unido, de forma
vinculada a Prestacado de Contas Final.
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SUBCLAUSULA SEXTA — A FUNDECC comunicara & DCONT todo e
qualquer recolhimento realizado na conta Unica do Tesouro Nacional em favor da
UFLA e encaminhara copia de cada Guia de Recolhimento da Unido.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Instrumento correrdo a conta dos seguintes
recursos, originarios do Termo de Execugao Descentralizada n® 02/2022 ou da Nota
de Movimentacdo de Crédito n° 2022NC001153 e 2022NC001093, firmado entre a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) e a Universidade Federal de
Lavras, conforme abaixo:

PROGRAMA: 0032 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo

ACAO ORQAMENTARIA 2000 — Administragdo da Unidade

PLANO ORCAMENTARIO: 0005 — Capacitagdo de Servidores Publicos

NATUREZA DA DESPESA:

33.50.41 — Transferéncia a Fundagdes Privadas sem fins Lucrativos - custeio

44.50.41 — Transferéncia a Fundagdes Privadas sem fins Lucrativos - Capital

33.90.39 - Servigos de Terceiros

33.90.37 — Locagao de méo de obra

Valor: R$ 679.172,38 (seiscentos e setenta e nove mil, cento e setenta e dois
reais e trinta e oito centavos).

CLAUSULA OITAVA - DO RESSARCIMENTO A UFLA

Pela divulgagédo do nome e da imagem da UFLA nesta parceria, a FUNDECC
recolhera a Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) e a Taxa de
Ressarcimento pelo custo Indireto (TRCI), que for devida nos moldes constantes do
artigo 45 c/c o artigo 46, ambos da Resolugdo CUNI/UFLA n° 073/2021, com base no
disposto no Item 1 do Anexo Il da mesma Resolugao.

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPAGAO DE SERVIDORES E DISCENTES
DA UFLA NO PROJETO

A UFLA autorizard a participagdo de seus servidores e discentes no Projeto,
desde que néo haja prejuizo de suas obrigagdes institucionais, atendido o disposto no
Capitulo Il da Resolugdo CUNI n° 073/2021.

SUBCLAUSULA UNICA - A autorizagdo de que trata o caput sera concedida
da seguinte forma:

| - se servidor docente sera por deliberagdo do érgdo colegiado da unidade
didatico-cientifica a que pertencer o docente, independentemente desse ser ou ndo
executado em seu ambito.

Il - se servidor técnico administrativo sera concedida:

a) pelo orgdo colegiado da unidade administrativa a que pertencer /
N/
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b) pelo titular da unidade administrativa quando pertencente a uma
unidade administrativa ndo possuidora de 6rgao colegiado, devendo a autorizagédo ser
ratificada pela pro-reitoria relacionada ao objeto do projeto; ou

¢) pelo Reitor, quando ocupante de Cargo de Diregao.
lil - se discente de graduacéo, por deliberagio do Colegiado de Curso; e

IV - se discente de pds-graduacao, pelo respectivo orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa de Pos-Graduacgao.

CLAUSULA DECIMA - DA PROPRIEDADE DOS BENS REMANESCENTES

A UFLA tera o direito de propriedade, na data de conclusdo ou extingdo do
presente Convénio, sobre os bens remanescentes adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com recursos previstos neste Instrumento, respeitado
o disposto na legislagao vigente.

SUBCLAUSULA UNICA - A FUNDECC procedera a transferéncia dos bens
remanescentes ao patriménio da UFLA, por meio de doagao, de forma vinculada &
Prestacao de Contas Final.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Com o objetivo de assegurar a correta aplicagdo dos recursos e o controle
contabil, a FUNDECC devera apresentar 8 DCONT a Prestagédo de Contas Final, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da extingdo, denuncia ou
rescisdo deste Instrumento, contendo no minimo os seguintes documentos:

l. relatorio de execugao fisico-financeira,

Il. demonstrativos de receitas e despesas, com copia dos documentos
fiscais;

lll. extrato da conta bancaria vinculada;

IV. relagdo de pagamentos identificando o nome do beneficiario e seu
CNPJ/MF ou CPF/MF e discriminando as respectivas cargas horarias de seus
beneficiarios;

V. relagdo de pagamentos porventura realizados em dinheiro a pessoas
fisicas que ndo possuam conta bancaria ou saques para atender a despesas de
pequeno vulto, com a respectiva identificagao dos beneficiarios;

VL. relagao dos servidores e discentes vinculados ao Projeto contendo as
respectivas cargas horarias, bem como o valor da bolsa ou da retribui¢do pecuniaria
recebida, se for o caso;

VII. documento probante da realizagio de sele¢do publica de fornecedores
nos termos do Decreto n°® 8.241/14 e, em caso de contratagido direta, as devidas
justificativas e documento comprovante da contratagao;
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VIIl. relagé@o dos bens duraveis eventualmente adquiridos e documentagéo
de transferéncia ao patriménio da UFLA ou ao ente financiador, conforme previsdo no
instrumento legal;

IX. copias de guias de recolhimentos de saldos & conta Gnica do Tesouro de
valores com essa destinagédo legal ou normativa, inclusive recolhimento do saldo
remanescente na conta vinculada ao Projeto e a Taxa de Ressarcimento;

X. Relatdrio Técnico elaborado pelo coordenador da UFLA, o qual contera
os resultados vantajosos obtidos em favor da UFLA, da sociedade e do financiador,
se for o caso, dentre outras informagdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Além da Prestacdo de Contas Final prevista
no caput, a FUNDECC devera prestar contas parciais & UFLA, semestralmente, até o
ultimo dia atil do més subsequente ao do periodo apurado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — A FUNDECC devera conservar as notas
fiscais e os extratos bancarios relativos a este Instrumento pelo prazo de 5 (cinco)
anos, contados da aprovagéo da Prestagdo de Contas Final pela UFLA, mantendo a
disposi¢éo desta e dos 6rgéos de controle toda a documentagéo relativa a prestagéo
de contas, de modo que seja possivel a facil localizagéo e imediata apresentagéo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A DCONT ¢ o 6rgdo responsavel pelo
acompanhamento e a fiscalizagdo contébil deste Instrumento e podera exigir da
FUNDECC informagbes e documentos sobre o Projeto a qualquer tempo.

SUBCLAUSULA QUARTA - A falta de prestagdo de contas por parte da
FUNDECC no prazo estipulado no caput, ou sua apresentagdo incompleta,
inconsistente ou irregular implicara na adogdo dos procedimentos descritos nos
artigos 63 a 65 da Resolugdo CUNI/UFLA n°® 073/2021.

SUBCLAUSULA QUINTA - Os relatérios técnicos de que tratam o inciso X
do caput desta Clausula e a alinea "' do inciso | da Clausula Quarta sdo parte
integrante das prestagdes de contas e caso no sejam elaborados ou apresentados
fora do prazo ou com falta de zelo, o Coordenador da UFLA incorrera no disposto do
artigo 67 da Resolugdo CUNI n° 073/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Instrumento serd de 10 (dez) meses,
compreendendo o periodo de 17/12/2022 a 17/10/2023, podendo ser prorrogado em
caso de necessidade de dilagado do prazo inicialmente pactuado exclusivamente para
cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de trabalho ou por fato
superveniente, cuja necessidade venha a ser identificada no curso da execugdo do
projeto, nos termos da legislagdo vigente e mediante celebragdo de Termo Aditivo.

Y

Minuta aprovada pela DLC/PROPLAG/UFLA
Procuradoria Federal na UFLA 9/13 Processo: 23090.038438/2022-18
Parecer n° 00350/2022/GAB/PFUFLA/PGF/AGU

N



l UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
L,I DIRETORIA DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS - DLC

UNIVERSIDADE FEDERAL DF LAVRAS Fone: (35) 3829-1571 — E-mail: ccon-g.dlc@.ufla.br

SUBCLAUSULA UNICA - A eventual solicitagdo de prorrogagdo de prazo
devera ser pautada em justificativas robustas apresentadas pelo Coordenador deste
Convénio, devendo ocorrer a manifestacdo de interesse por parte FUNDECC e no
ambito da UFLA ser aprovada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA

Qualquer das participes podera denunciar o presente Instrumento a qualquer
tempo e independentemente de justo motivo, desde que comunique a outra a sua
intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fazendo jus aos beneficios ou
vantagens até entdo auferidos e arcando com as responsabilidades dos
compromissos assumidos durante a respectiva vigéncia.

SUBCLAUSULA UNICA - Caso na data da comunicagéo existam agdes e ou
atividades em execugéo e que ndo possam ser interrompidas sob pena de prejuizos,
essas deverdo ser integralmente executadas pelas participes, independentemente do
prazo estipulado para sua conclusdo desde que nao ultrapasse o periodo de vigéncia
estipulado na Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

Pelo descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condi¢des, e sempre
que cabivel, podera a participe prejudicada rescindir o presente Instrumento,
independentemente de prévia interpelagdo judicial ou extrajudicial, respondendo a
participe inadimplente pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipoteses
de caso fortuito e forga maior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES

Quaisquer acréscimos ou alteragdes no presente Instrumento deverdo ser
realizadas por intermédio de termos aditivos, os quais passarao a fazer parte
integrante deste Convénio, para todos os fins e efeitos de direito.

SUBCLAUSULA UNICA - N3o é permitida a celebracdo de termo aditivo a
este Instrumento com a finalidade de alterar a natureza de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS MOTIVOS DE FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior, nos termos do artigo 393 do Codigo Civil Brasileiro,
desde que comprovadamente afetem, de maneira substancial, o desenvolvimento das
atividades no ambito do presente Convénio, ndo serdo considerados como
inadimplemento, nem dardo motivo a quaisquer reivindicagdes, desde que
comprovados dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua ocorréncia.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES
TRABALHISTAS

A celebragdo deste Convénio ndo gera, sob nenhuma hipdtese, vinculo
empregaticio dos servidores e discentes da UFLA em relagdo & FUNDECC, bem
como dos funcionarios e contratados da segunda em relagéo a primeira.

SUBCLAUSULA UNICA - A FUNDECC responsabilizar-se-a por todos os
encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, decorrentes da contratagdo de
pessoal porventura necessario a execugdo do Projeto de que trata a Clausula
Primeira, zelando pelo cumprimento das normas de seguranga e saude do trabalho:

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICIDADE

A publicidade relacionada a este Instrumento devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagéo social.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Nas acoes de publicidade, fica vedada a
utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem a promocado pessoal de
autoridade ou agente publico.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As acdes publicitarias ficam condicionadas a
previa autorizagdo da participe envolvida, devendo, para tanto, a participe interessada
apresentar aquela solicitagdo formal acompanhada de documento que explique e
exemplifique como a publicidade ocorrera, bem como indique qual sera o periodo de
divulgagé@o, apoiadores envolvidos e outras informages que sejam julgadas
pertinentes ao caso.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Quando a publicidade envolver o nome efou
imagem da UFLA a solicitagdo de que trata a Subclausula Segunda sera submetida a
apreciagao do Conselho Universitario — CUNI.

SUBCLAUSULA QUARTA - Fica desde ja definido que os dados e os
resultados oriundos deste Instrumento poderdo ser utilizados para elaboracdo de
monografias, dissertagbes de mestrado, teses de doutorado e artigos cientificos para
publicagdo em revistas nacionais e internacionais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO OFICIAL

Cabera a UFLA providenciar a publicagdo deste Convénio, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, conforme determina o paragrafo
Unico do artigo 61 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

As participes declaram expressamente serem independentes, nao
constituindo o presente Instrumento qualquer forma de joint venture, associagéo,
franchise, agente comercial, representante, relagdo empregaticia ou qualquer outra
forma de sociedade, de fato ou de direito. Declaram, também, inexisténcia de
solidariedade entre si, ndo estando autorizadas a representar ou assumir obrigagdes
uma em nome da outra.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Qualquer tolerancia efou eventual abstengéo
por parte de uma das participes no uso de qualquer dos direitos conferidos neste
Convénio ndo importara em renuncia, nem constituira novacao ou alteragéo de seus
termos e condigdes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na hipétese de qualquer clausula ou
disposicado deste Convénio ser declarada nula ou ineficaz, tal nulidade ou ineficacia
ndo contaminard as demais clausulas ou disposicdes aqui contidas, que
permanecerdo vigentes e eficazes, a menos que a nulidade ou a ineficacia afete
significativamente o seu equilibrio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As clausulas e condigbes deste Convénio que,
por sua natureza, tenham carater perene, inclusive aquelas relativas as
responsabilidades, confidencialidade e direitos de propriedade, sobreviverao ao seu
término, denuncia, resilicdo ou rescisao.

SUBCLAUSULA QUARTA - A execugdo do objeto deste Instrumento ndo
podera ser total ou parcialmente cedida ou, por qualquer forma, transferida a terceiros.

SUBCLAUSULA QUINTA — Os casos omissos serdo resolvidos de comum
acordo entre as participes, podendo ser firmados, se necessario, termos aditivos que
farao parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Por forga do art. 109, inciso |, da Constituigdo Federal, o foro competente para
dirimir quaisquer controvérsias resultantes do presente Instrumento é o da Justica
Federal, Subsec¢ao Judicidria de Lavras, Estado de Minas Gerais, caso nao sejam
solucionadas administrativamente.

\ 5
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E, assim, por estarem justas e acordes, assinam o presente Instrumento em
2 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito e de Justiga, na
presenca de duas testemunhas instrumentarias abaixo nomeadas e subscritas.

Lavras, 15 de dezembro 2022.

Pela UFLA:

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR
Reitor

Pela FUNDECC

TESTEMUNHAS:

%/A %ﬂu/& c&ﬁw‘u—F—-\

RISTIANE REIS & SOUZA
CPF Dwetons de Conirstos & Convénios

g
Nome: S ANDIR mf:?:cs:_o S

N
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PROJETO DE APOIO INSTITUCIONAL

Parceria com Transferéncia Voluntaria de
Recursos Financeiros pela UFLA a Fundacao de

| - DADOS CADASTRAIS DO

1. TITULO DO PROJETO

Estudo Técnico Juridico para Concessao de Adicionais Ocupacionais

2. ORGAO EXECUTOR

Escola de Engenharia

3. AREA DE ABRANGENCIA

Pesquisa Inovagao Tecnologica
Extensao Extensao Tecnologica
Ensino x | Desenvolvimento Institucional
X

4. RESUMO DO PROJETO

Proposta de convénio oneroso a ser celebrado entre Universidade Federal de Lavras - UFLA e Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB). O objetivo do referido convénio serd o desenvolvimento de
estudos académicos, técnicos e juridicos por parte da Universidade, para fins de identificar e definir as
atividades e operagdes desenvolvidas em processos de trabalho da RFB que se caracterizem como atividades
insalubres e/ou perigosas, em face da citada legislacdo de regéncia. Para tanto serdo realizadas visitas/pesquisas
de campo e levantamentos de laudos existentes.

Il - DESCRICAO DO
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5. INTRODUCAO

Proposta de convénio oneroso a ser celebrado entre Universidade Federal de Lavras - UFLA e Secretaria
Especial

da Receita Federal do Brasil (RFB). O objetivo do referido convénio sera o desenvolvimento de estudos
académicos, técnicos e juridicos por parte da Universidade, para fins de identificar e definir as atividades e
operacdes desenvolvidas em processos de trabalho da RFB que se caracterizem como atividades insalubres e/ou
perigosas, em face da citada legislacdo de regéncia. Para tanto serdo realizadas visitas/pesquisas de campo e
levantamentos de laudos existentes.

A Universidade Federal de Lavras - UFLA possui uma longa histéria, formada por fatos que marcaram a sua
trajetoria como uma das mais destacadas instituicdes de ensino superior do Brasil. Em 1994, a Escola Superior
de Agricultura de Lavras (Esal) se transformou na Universidade Federal de Lavras (UFLA). Assim, esta
Universidade experimentou um crescimento significativo do numero de cursos de graduagio e pds-graduagio,
de novos professores e estudantes, promovendo um crescimento na geragdo e transferéncia de conhecimentos e
tecnologias, e culminando em um expressivo aumento de projetos de pesquisa e artigos cientificos.

Em 2019, pelo 12° ano consecutivo, a UFLA obteve o conceito maximo (5) no indice Geral de Cursos (IGC),
apurado pelo Ministério da Educag¢do (MEC). Esse indicador considera, em sua composi¢do, a qualidade dos
cursos de graduagdo e pos-graduacdo (cursos de mestrado e doutorado), o desempenho dos estudantes no
ENADE, a infraestrutura de laboratorios e salas de aulas, a qualificagdo docente, dentre outros.

Esse indice demonstra o alto desempenho da Universidade na formacdo de recursos humanos por meio de
graduacdo e pds-graduacio e também de sua infraestrutura. A UFLA também tem conseguido alcancar
excelente desempenho nos rankings internacionais THE- Times Higher Education e no QS Top Universities,
que elencam as melhores universidades do mundo, baseando- se em pardmetros como o ensino, pesquisa,
visibilidade internacional, citacdo e parceria com empresas. Além disso, a UFLA ¢ considerada a segunda
Instituicdo mais sustentdvel da América Latina pelo ranking GreenMetric, demonstrando a contribuicdo para a
formacdo de profissionais comprometidos com a preservacdo ambiental por meio de acdes vivenciadas dentro da
Universidade.

Os pesquisadores/professores desenvolvem cerca de 1.600 projetos, distribuidos em mais de 800 linhas de
pesquisa em areas basicas e também em pesquisa aplicada. Essas pesquisas sdo desenvolvidas em laboratorios
dotados de equipamentos com tecnologias avancadas e, também, desenvolvidas em laboratdrios multiusuarios.

No aspecto de gestdo, de aprimoramento dos mecanismos de gestdo e transparéncia, a UFLA também tem se
destacado no cenério nacional (Indice Integrado de Governanca e Gestio Publica, 1° lugar entre as IFES),
evidenciado pela sua equipe técnica e administrativa qualificada, amparada nos preceitos legais e principios
constitucionais. No projeto em questdo, a equipe técnica de profissionais tem experiéncia na tematica de

avazli/agdo ambiental para concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. A expertise se baseia na

avaliacdo dos laudos de insalubridade ja realizados dos servidores da UFLA.
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6. OBJETIVO GERAL

Realizar estudos académicos, técnico e juridico para viabilizar a uniformizacdo de procedimentos para emissao
de Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Avaliar os ambientes das principais atividades operacionais da Receita Federal, sendo: I —
Despacho aduaneiro de mercadorias — importagio/exportagio/transito;

I — Vigilancia e Repressao;

III- Atendimento e Fiscalizacdo de Bens de Viajantes;

IV — Atividades logisticas de triagem, movimentacdo, armazenagem e expedicio

de mercadorias apreendidas;

V — Fiscalizacdo externa de tributos e contribui¢des.

- Sistematizar bases de conhecimentos por meio dos estudos e avaliagdes para outros orgios da
administragdo publica federal na tematica de concessio de adicionais;

- Emitir parecer uniformizador de interpretagao das condi¢des ambientais laborais no que se refere a concessio
de adicionais.
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8. JUSTIFICATIVA

Conforme Informag¢io Copol/Cogep/Sucor/RFB no 1/2022, de 22 de fevereiro de 2022, os processos de trabalho
da Receita Federal envolvem atividades e procedimentos tipicos de atividades estatais publicas, relativas a
fiscalizagdo, arrecadagdo tributaria e controle aduaneiro, conforme competéncias e atribui¢des institucionais
constantes dos artigos 160 a 166, 260 a 262, 312,318,319,327 e 339 do Regimento Interno da RFB, aprovado
pela Portaria ME no 284, de 27 de julho de 2020.

Contudo, ha divergéncias entre unidades do pais quanto ao correto enquadramento de referidas atividades
tipicas, em face da necessidade da aplicacdo, por analogia, de normas definidoras de atividades ¢ operagdes
insalubres e perigosas definidas para atividades e operagdes nio estatais, desempenhadas por trabalhadores em
geral, sob regéncia da CLT.

Conforme apontado no Oficio da Receita Federal encaminhado & UFLA, devido ao contexto da legislacdo
aplicavel, a emissdo de laudos técnicos individualizados no ambito das unidades operacionais da RFB,
caracterizadores de atividades perigosas ou insalubres, tem apresentado divergéncias nas unidades da RFB em
face dos mesmos processos de trabalho desempenhados, o que justifica a atuacdo da UFLA com sua expertise
nos processos de trabalho. Ainda alega que:

“Referidas divergéncias podem ser atribuidas as dificuldades técnicas e juridicas do enquadramento de
atividades e operacdes tipicamente estatais as normas regulamentadoras desenvolvidas para atividades e
operagdes tipicamente ndo estatais, o que tem gerado dificuldades e falta de uniformizacdo da aplicacdo da
legislacdo aos casos concretos dos processos de trabalho operacionais desenvolvidos pela RFB, em face do
direito dos servidores na percepcao dos referidos adicionais de periculosidade ou insalubridade”.

A UFLA, em sua historia, tem, em sua grande parte, a forma de atuar de maneira multidisciplinar para a busca
de solugdes a problemas de cunho educacional, cientifico, social, comunitario, ambiental e economico a ela
apresentados, seja na forma de pesquisa cientifica, inventarios de campo, criagdo de infraestrutura e em casos de
diferentes origens, como o que se apresenta.

Por atuar de forma conjunta e harmonica, sem limitar as oportunidades de discussoes, a UFLA se qualifica para
a execuc¢do do estudo técnico juridico, em razdo da expertise de seus docentes e técnicos administrativos, com
experiéncia e formagdo condizentes com as necessidades do trabalho proposto. O problema apresentado pela
Receita Federal requer expertise técnica e juridica, bem como capacidade de avaliagido para a emissido de
Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, como também, indicagdes de melhorias nos processos de
trabalho visando reduzir ou mitigar as exposi¢des ao risco.

9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO




A proposta de metodologia de trabalho, conforme etapas abaixo, visa contemplar quesitos para averiguar os
itens do art. 10 da Instru¢do Normativa n° 15, de 16/03/2022, cujo laudo técnico devera contemplar o ambiente
de trabalho do servidor, emitido por servidor publico da esfera federal,

estadual, distrital ou municipal, ou militar, ocupante de cargo ptblico ou posto militar de médico com
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

especializagdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com especializagdo em seguranga do
trabalho, identificando:

a) o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;
b) o agente nocivo a satide ou o identificador do risco;
¢) o grau de agressividade ao homem, especificando:

1. limite de tolerdncia conhecida, quanto ao tempo de exposicdo ao agente

nocivo; e
2. verificagcdo do tempo de exposigcdo do servidor aos agentes agressivos;

d) classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os

respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados; e

e) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou

proteger contra seus efeitos.

As etapas abaixo irdo possibilitar a uniformizacdo dos procedimentos internos referentes a analise de processos
para concessdo dos Adicionais de Insalubridade e/ou Periculosidade a servidores da RFB:

Tabela 1 - Etapas do Projeto
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

ETAPA ETAPAS METODOLOGIA TEMPO TOTAL
1. Visita técnica - visita técnica da equipe de | Necessario que a visita técnica
projeto para avaliagdo do | dure em torno de 3 a 5 dias em
ambiente designado pela Receita | cada local para registrar as
Federal por meio de registro | informacdes.
mediante fotos, entrevistas com
os servidores (compreender a
Tempo total para realizar as
dindmica dos processos) e| o )
visitas tecnicas com o registro
realizar observacio ndo
das informagdes: 7 meses.
participante das
atividades  operacionais  dos
servidores da Receita Federal.
2. Tratamento e | Nessa etapa os dados serdo | 3 meses
analise dos dados | analisados  para  posterior
coletados emissdo do parecer.
3 Definigio de | Por meio das vistorias, registros | 2 meses
procedimentos e e
normas para | documentagdo,  realizar a
emissao de | emissio do Parecer Técnico
Parecer Técnico | uniformizador de
uniformizador de | Caracterizagdo de
Caracterizago di Atividades Insalubres e
Atividades Insalubres e | Perigosas.
Perigosas.
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

TEMPO TOTAL DO PROJETO 12 MESES

AMBIENTES E AREAS A SEREM AVALIADAS NO AMBITO DA RECEITA FEDERAL

Tendo em vista que uma das etapas consiste na visita técnica as unidades da Receita Federal para avalia¢do dos
ambientes, € necessaria a identificagio dos locais a serem visitados, bem como o tipo de transporte a ser
utilizado pela equipe técnica, conforme apresentado na Tabela 3. Nos casos em que o transporte a ser utilizado
for o aeroviario, a Receita Federal disponibilizara veiculo para a conducdo dos servidores do aeroporto até as
unidades.

Tabela 3 - Localizagdo das unidades da Receita Federal

N° UNIDADE DA RECEITA FEDERAL DISTANCIA DE LAVRAS

1. | Delegacia da RFB de Varginha 110

2. | Aeroporto Viracopos 380
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

3. | Aeroporto de Cumbica 382
4. | Porto de Santos 455
5: Superintendéncia de Brasilia 827
6. | Fronteira Terreste de Pontapora 1434
7. | Aeroporto de Confins 265
8. | Fronteira Terrestre de Uruguaiana 1925
9. | Delegacia da RFB do Rio de Janeiro 425
10. | Porto do Rio de Janeiro 425
11. | Superintendéncia de Curitiba 855
12. | Porto de Paranagua 945
13. | Fronteira Terrestre de Foz do Iguacu 1349
14. | Guajara Mirim 3353
15. | Delegacia de Manaus 3913
16. | Porto de Manaus 3913
17. | Fronteira Terrestre de Pacaraima 5089

10. RESULTADOS ESPERADOS

O resultado do estudo académico a ser desenvolvido devera constar em Parecer Técnico de Caracterizagdo de
Atividades Insalubres e Perigosas que sera utilizado para uniformizar os procedimentos internos referentes a
analise de processos para concessdo dos adicionais de periculosidade aos servidores da RFB.

Il - PRAZO DE EXECUGAO DO
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11. PRAZO NECESSARIO A EXECUGCAO DO PROJETO

12 meses

IV — PARTICIPAGAO DE FUNDAGAO DE

12. FUNDAGAO DE APOIO PARTICIPANTE
1. Tipo de participacdo 2. Razdo Social

CONVENENTE FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E

CULTURAL
W‘me (av., rua, 4. CTNPJIMF
Campus Historico da UFLA, s/n 07.905.127/000
1-07
5. Claade/Estado . CEP 7. Teletone
Lavras / MG 37.200-000 (35) 3829-1901
[ ; Ngme a0 Tepresentante 9. CPFINIF
éga
Daniela Meirelles _
Andrade ,
[ T0. Tdenfidade TT. Orgao Expedidor T2. Cargo T3. Data venc. mandato |
_ - Diretora Executiva 31/5/2024
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13. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAGAO DA FUNDAGAO

A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para gestao da Instituicdo como
um todo, na Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdao — PROPLAG, além disso apresenta um numero
reduzido de servidores técnicos administrativos para atender a grande demanda existente, bem como a
impossibilidade de contratacdo de pessoas para trabalhos por tempo determinado. Com isso, a UFLA
necessita do suporte de uma fundacdo de apoio para gestido dos recursos financeiros deste projeto.

A Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, credenciada pelos Ministério da Ciéncia,
Tecnologia ¢ Informagdo (MCTI) e Ministério da Educagdo (MEC) e autorizada pelo Conselho
Universitario (CUNI/UFLA) como fundagdo de apoio da UFLA, possui uma equipe técnica
especializada e capacitada, sistema de gestdo informatizado e online para gestao financeira de recursos
provenientes de projetos realizados com a UFLA, institui¢des de fomento, empresas publicas e
privadas dentre outros. Assim, a FUNDECC ¢ a alternativa mais viavel para a gestdo administrativa
deste projeto, pois, conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o apoio ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico da Universidade Federal de Lavras, assessorando a gestdo e
execucdo dos projetos.

A Lei n® 8.958/94 em seu art. 3°, §1°, com redagao dada pela lei n° 12.863/13 prevé:

...que as fundacdes de apoio, com anuéncia expressa das instituicoes apoiadas,
poderdo captar e receber diretamente os recursos financeiros necessarios a formacao e
a execucdo dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, sem ingresso na
conta nica do Tesouro Nacional.

Neste sentido se faz de suma importancia a celebragdo de convénio com a finalidade de repassar a
FUNDECC a gestiao dos recursos provenientes do presente projeto para que esta Instituicdo Federal de
Ensino Superior consiga executar a parte técnica e atingir os objetivos propostos. Atualmente a UFLA
encontra dificuldades na execucdo de projetos em decorréncia das demandas de pessoal, aquisi¢ao de
insumos e manutencio de bens duraveis, bem como a logistica necessaria a realizacio de cada uma das
etapas das rotinas realizadas.

A FUNDECC podera realizar a gestdo administrativa, financeira, contabil e de logistica, dando
autonomia a equipe técnica para realizar a parte técnica do projeto dentro do padrio de exceléncia
esperado para uma Institui¢do renomada como a UFLA.

V - PLANO DE TRABALHO DO

14.EQUIPE TECNICA

14.1. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS
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Funcéo no Projeto

Nome

CPF

Coordenador Giovanni Francisco Rabelo _

Instituica Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

[+]

UFLA Docente DE

Carga Horaria de dedicacdo ao Projeto (horas Etapal/Fase de que participara

semanais)

10 horas 1,2

el

Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa

004/2018)
X | Sim Nao Bolsas de Ensino, Extensdo e | 7 meses R$ 7.000,00

Desenvolvimento Institucional

Funcéo no Projeto Nome CPF

Pesquisadora Luana Elis de Ramos e Paula _
Doutora
(na
o0 viajante)
Instituica Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
o
UFLA Docent DE
e
Carga Horaria de dedicacéo ao Projeto (horas Etapa/Fase de que participara
semanais)
10 horas 1,2e
3
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
004/2018)
X | Sim Nao Bolsas de Ensino, Extensdo e | 7 meses R$ 6.000,00
Desenvolvimento Institucional
Funcéo no Projeto Nome CPF

Pesquisador
Doutor (viajante)

Ednilton Tavares de Andrade

Instituica
o

UFLA

Cargo/Func&o/Discente de:

Docente

Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas

semanais)

10 horas

Etapa/Fase de que participara

1,2
el

Recebera Bolsa?

Tipo de Bolsa (Res. CUNI
004/2018)

X | Sim

Bolsas de Ensino, Extensio e
Desenvolvimento Institucional

Periodo da Bolsa

7 meses

Valor Mensal da Bolsa

RS 7.000,00
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Funcio no Projeto Nome CPF

Pesquisador Lucas Henrique Pedrozo Abreu _

Doutor (viajante)

Instituica Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
[+]
UFLA Docente DE
Carga Horéaria de dedicacdo ao Projeto (horas Etapa/Fase de que participaré
semanais)
10 horas 1; 2
el
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
004/2018)
X | Sim Naio Bolsas de Ensino, Extensdo e | 7 meses R$ 7.000,00

Desenvolvimento Institucional

Funcéo no Projeto Nome CPF
Professor Glener Alvarenga Mizael _
Pesquisador/Técnic
0 Mestre
Instituica Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
o
UFLA Administrador 40 horas
Carga Horaria de dedicacao ao Projeto (horas Etapa/Fase de que participara
semanais)
10 horas 1,2
e3
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
004/2018)
X | Sim Nao Bolsas de Ensino, Extensdo e | 7 meses R$ 5.000,00

Desenvolvimento Institucional

14.2. FUNGOES DO PROJETO PARA SELEGAO DE MEMBROS

Funcga Quantidad Carga Horaria de Forma de Valor Mensal Duracgéao Etapal/Fase de que
o e dedicacédo Remuneracéo [R$] (meses) participara
Membro d i Bolsa d
CHIbLo eE e?impe 2 20 horas omade RS 7 1,2e3
— Estudante estudante de pos- 2.200,00
de doutorado graduagdo
Membro d i Bolsa d
S eE e?impe 2 20 horas = SZ § . RS 7 1,2e3
— Estudante estudante de 1.500,00
de mestrado pos-graduacdo
Membro de equipe Bolsa d
e 2 20 horas SRR RS 800,00 7 1,2¢3
— Estudante estudante de
de graduagio graduagio

15-A . CRONOGRAMA FisICO




META

DESCRIGAO DA META

Vistoria ‘in loco’ nas unidades da Receita Federal do Brasil — RFB.
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ETAPA/FASE

1- Visita Técnica para Avaliagdo dos ambientes das unidades da RFB

Periodo de realizagdo (em meses) Unidade Quantidade

7 meses unidade 1

META DESCRICAO DA META

2 | Estudos técnicos e juridicos para emissdo de laudos

ETAPA/FASE

2 e 3- Tratamento e analise dos dados coletados e Emissdo de laudos uniformizadores para concessdo de

adicionais
Periodo de realizagdo (em meses) Unidade Quantidade
5 meses unidade 1

15-B - CRONOGRAMA FINANCEIRO

META DESCRICAQO DA META

1 Execugao do projeto Estudo Técnico Juridico para Concessao de Adicionais
Ocupacionais, cujo objetivo é realizar estudos académicos, técnico e juridico para
viabilizar a uniformizacao
de procedimentos para emissao de Laudo Técnico para Concessao de Adicionais.

ETAPA/FASE

Execucao do projeto Estudo Técnico Juridico para Concessao de Adicionais Ocupacionais,
por meio da execugao das etapas 1, 2 e 3, a fim de possibilitar a realizagao de estudos
académicos, técnico e

juridico para viabilizar a uniformizacdo de procedimentos para emissdo de Laudo
Técnico para Concessao de Adicionais.

Periodo de realizagao Custo total da Meta (R%)

12 meses R$ 525.713,46

16.PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

16.1 RUBRICA MATERIAL PERMANENTE

Unidade de IR
Especificaca Medida Quantidade[—URMaro [RS] | Total RS |
Desktop . unidade 2 RS 4.000,00 | R$ 8.000,00
Notebook unidade 5 RS$ 7.000,00 | RS 35.000,00
Projetor unidade 1 RS 2.400,00 | R$ 2.400,00
Medidor Multigases unidade 1 RS$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
Medidor De Taxa De Dose De Radiagdo unidade 3 R$2.500,00 | RS 7.500,00
Dosimetro Para Medigdo De Nivel De Pressdo Sonora unidade 3 RS$ 1.200,00 | R$ 3.600,00




16.2.1 Subtotal da rubrica
[R$]

R$
59.500,00
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16.3. RUBRICA SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOAS FISICAS E JURIDICAS)

Unidade de Vag’;‘as
Especificaca Medida Quantidade Unitario [R$] [R$] Total [RS]
o
Consultoria Juridica para respaldo nos pareceres, pois o estudo
envolve Direito do Trabalho e o resultado do projeto envolve um | unidade 1 RS RS 20.000,00
estudo técnico, académico e juridico. 20.000,00
16.3.1 Subtotal da rubrica R$
[R$] 20.000,00
16.4. RUBRICA DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM
Unidade de VTE?T:S
Especificaca Medida Quantidade|Unaro [R$] | Total [R$] |
o
Passagem Aérea unidade variavel varidvel RS 54.117.86
Locagio De Veiculos diaria variavel variavel RS 12.800.00
Combustiveis unidade variavel variavel R$ 4.653,70
Diarias unidade 185 RS 473,74 RS$ 87.641.90
16.4.1 Subtotal da rubrica R$
[R$] 159.213,46
16.5. RUBRICA BOLSAS
Especificacao Quantidade vmr[@j‘rano VWWW
Bolsa Coordenador 1 R$ 7.000,00 | RS 7.000,00 7 R$
49.000,00
Bolsa Pesquisador Doutor — viajante 2 R$ 7.000,00 R$ 7 RS
14.000,00 98.000,00
Bolsa Pesquisador Doutor — ndo viajante 1 R$ 6.000,00 | RS 6.000,00 7 RS
42.000,00
Bolsa Pesquisador Técnico Mestre 1 R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 7 RS
35.000,00
Bolsa Estudante Pos-Graduagio - Doutorado 2 R$ 2.200,00 | RS 4.400,00 7 RS
30.800,00
Bolsa Estudante Pos-Graduagio - Mestrado 2 R$ 1.500,00 | RS 3.000,00 7 RS
21.000,00
Bolsa Estudante Graduagio 2 RS 800,00 | RS 1.600,00 7 RS
11.200,00
16.5.1 Subtotal da rubrica [R$] R$%
287.000,00

17. CUSTO DA EXECUGCAO DO PROJETO [R$]

R$ 525.713,46

18. DESPESAS OPERACIONAIS DA FUNDAGAO DE APOIO
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Administrativ Financeiro Juridico RH Projetos Compras
o
17463,02 11117,81 14161,32 5680,18 13519,76 16297,25
Pessoal 12598,54 8020,85 10216,56 4097,91 9753,71 11757,51
Material de 693,21 441,33 562,15 225,48 536,68 646,93
consumo/software
Manutenc¢3o moével/imodvel 408,59 260,13 331,34 132,90 316,33 381,31
Assessorias 2564,47 1632,67 2079,61 834,14 1985,40 2393,28
Tributos/Anuidades/ 99,77 63,52 80,90 32,45 77,24 93,11
Encargos
Depreciagdo Patrimonial 614,96 391,51 498,69 200,03 476,10 573,91
Gestdo de Projetos 483,48 307,81 392,07 157,26 374,30 451,20
TOTAL | RS 17.463,02 | RS RS 14.161,32 | R$5.680,18 | RS RS 16.297,25
11.117,81 13.519,76
18.1. CUSTO TOTAL DA DESPESA R$ 78.239,34

OPERACIONAL [R$]

19. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA

Célculo de acordo com o Capitulo V e o Anexo I, da Resolugdo

CUNI n° 073/2021
Desgrica Percgntua Valor [R$]

19.1 Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 4.2% RS
23.060,02

19.2 Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) 9,5% RS
52.159,56

19.3. RESSARCIMENTO DEVIDO A R$
UFLA [R$] 75.219,58

20. TOTAL DO PROJETO [R$]

R$ 679.172,38

VI - FONTE DOS RECURSOS E

21. FONTE DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UFLA

Fonte Natureza Descricao Valor [R$]
33.50.41.00 |Transferéncia a Instituicdo Privada sem Fins Lucrativos R$ 619.672,38
- Custeio
44.50.41.00 |Transferéncia a Instituigdo Privada sem Fins Lucrativos R$ 59.500,00

- Capital

21.1. TOTAL DAS TRANSFERENCIAS [R$]

R$ 679.172,38
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22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA UFLA

Ano Més Custeio [R$] Capital [R$] Total Mensal [R$]

1 1 R$ 619.672,38 R$ 59.500,00 R$ 679.172,38

VIl - APROVAGAO DO

23. APROVAGAO PELO ORGAO COLEGIADO

Eu abaixo assinado, na condigdo de Diretor da Escola de Engenharia, declaro para os devidos fins que o
presente Plano de Trabalho foi aprovado "ad referendum” do Conselho Departamental, nos termos
regimentais, por meio da Portaria n° 096, datada de 07/10/2022, e anexa a este Projeto.

[ Nome SIAPE

Assinat
Carlos Eduardo Silva Volpato ssinatura

Documento assinado digitalmente

AT b CARLOS EDUARDO SILVAVOLPATO
g We Data: 17/11/2022 15:32:07-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Cargo/Funcao Data

Diretor da Escola de Engenharia

24. APROVAGCAO DA FUNDAGAO DE APOIO

Eu abaixo assinado, na condicdo de Diretora Executiva da Fundacdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural
(FUNDECC), declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado no ambito desta
Fundacdo. Declaro, ainda, que ndo serdo contratadas empresas das quais participem de alguma forma o
Coordenador do

Projeto, ou seu conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

| Nome CPF AsSsinatura
Daniela Meirelles Andrade _
Cargo Data - ]
Diretora Executiva ]

VIl - DECLARAGAO DO
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25. DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Coordenador do Projeto relacionado ao presente Plano de
Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento juridico dele derivado e, em especial o
disposto na Resolugdo CUNI n°® 073/2021. Declaro ainda, que nio possuo conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, pertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como
integrante da equipe técnica.

Nome SIAPE .
Assinatura
GiOV - FranCiSCO Rabelo - Documento assinado digitalmente
u ub GIOVANNI FRANCISCO RABELO
Data: 17/11/2022 14:30:08-0300
Cargo Data o Verifique em https://verificador.iti.br
Docente \




UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Coordenadoria de Contratos e Convénios (CCON/DLC/PROPLAG)
Trevo Rotatdrio Professor Edmir S& Santos , Campus Universitério - https://ufla.br
Lavras/MG, CEP 37203-202

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONVENIO N. 149/2022-UFLA, QUE
ENTRE S1 CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLAEA
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO CULTURAL - FUNDECC, NA
FORMA ABAIXO.

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS, pessoajuridica dedireito publico, autarquia especial
integrante da Administracao Indireta da Unido, vinculada ao Ministério da Educacao,
criada pela Lei n? 8.956, de 15 dedezembro de 1994, inscrita no CNPJ/MFsob o n.
22.078.679/0001-74, com sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, Campus
Universitario, doravante denominada UFLA, neste ato representada por seu Reitor em
exercicio, Senhor VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR, nomeado pela
Portaria/Reitoria n. 344, de 26 de abril de 2021, publicada no DOU de 27/4/2021,
edicdo n. 77, pagina 26, Secdo 2, portador do CPF n. *** 927.806-**, e, de outro lado, a
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL - FUNDECC,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob o n. 07.905.127/0001-07,
com sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, no Campus Histérico da UFLA,
s/n, CEP 37200-900, doravante denominada FUNDECC, credenciada como Fundacao
de Apoio pela Portaria MEC/MCTI n2 101, de 4/7/2022, publicada no Diario Oficial da
Unido de 6/7/2022, Secao 1, pagina 125, e autorizada pela Resolugao CUNI/UFLA n.
104, de 20/12/2021, neste ato representada por sua Diretora Executiva, Sra. DANIELA
MEIRELLES ANDRADE, portadora do CPF/MF n. *** 089.376-**, resolvem celebrar o
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONVENIO N. 149/2022-UFLA, na
forma abaixo:

Considerando:

a) a solicitacdo apresentada pelo Departamento de Automatica (DAT), conforme Oficio
27 (0118060), visando a atualizacdo do Plano de Trabalho e a autorizacao da utilizacao
dos rendimentos financeiros referente ao Projeto intitulado “Estudo Técnico Juridico
para Concessao de Adicionais Ocupacionais”;

b) as justificativas apresentadas pelo Coordenador do Convénio, conforme Oficio n.
27/2023 (0118060) e Despacho n. 20/2023 (0132057);

c) a aprovacao do novo plano de trabalho pelo Diretor da Escola de Engenharia, em
data de 25/8/2023, conforme item 23 do Projeto (0132073); e

d) os principios da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia administrativa.

AUTORIZO o presente Primeiro Apostilamento ao Convénio n. 149/2022-UFLA, nos
seguintes termos, com vistas a:



1) substituir o Plano de Trabalho acostado as folhas 13/22v do Processo n.
23090.038438/2022-18 por aguele constante do Processo n. 23090.020542/2023-37
(0132073).

I1) autorizar a utilizacao dos rendimentos financeiros do Projeto no valor de R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais), passando o valor total do Convénio a ser de R$
707.172,38 (setecentos e sete mil, cento e setenta e dois reais e trinta e oito
centavos).

Ill) as condicdes do novo Plano de Trabalho passam a produzir efeito a partir da data
de assinatura do presente Primeiro Termo de Apostilamento.

VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR
Reitor em exercicio

.!SSI!'\B!UIJ Lﬂ
eletronica

Documento assinado eletronicamente por VALTER CARVALHO DE ANDRADE

JUNIOR, Reitor(a), em Exercicio, em 12/09/2023, as 20:06, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

B = 11

A3 E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:x https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?

zH acao= documento _conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
n'|. verificador 0134521 e o cédigo CRC 90E6E166.

-' H.\.

Observacao: Este documento deve ser assinado pelo
servidor responsavel SEI n® 0134521

Referéncia: Processo n? 23090.020542/2023-37
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PROJETO DE APOIO INSTITUCIONAL

Parceria com Transferéncia Voluntaria de
Recursos Financeiros pela UFLA a Fundacao de

| - DADOS CADASTRAIS DO

1. TITULO DO PROJETO

Estudo Técnico Juridico para Concessao de Adicionais Ocupacionais

2. ORGAO EXECUTOR

Escola de Engenharia

3. AREA DE ABRANGENCIA

Pesquisa Inovacao Tecnologica
Extensao Extensao Tecnologica
X Ensino X Desenvolvimento
Institucional

4. RESUMO DO PROJETO

Proposta de convénio oneroso a ser celebrado entre Universidade Federal de Lavras -
UFLA e Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB). O objetivo do referido
convénio sera o desenvolvimento de estudos académicos, técnicos e juridicos por
parte da Universidade, para fins de identificar e definir as atividades e operacoes
desenvolvidas em processos de trabalho da RFB que se caracterizem como atividades
insalubres e/ou perigosas, em face da citada legislacdo de regéncia. Para tanto serao
realizadas visitas/pesquisas de campo e levantamentos de laudos existentes.

Il - DESCRIGAO DO
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5. INTRODUGCAO

Proposta de convénio oneroso a ser celebrado entre Universidade Federal de Lavras -
UFLA e Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB). O objetivo do referido
convénio sera o desenvolvimento de estudos académicos, técnicos e juridicos por parte
da Universidade, para fins de identificar e definir as atividades e operacoes
desenvolvidas em processos de trabalho da RFB que se caracterizem como atividades
insalubres e/ou perigosas, em face da citada legislagao de regéncia. Para tanto serdo
realizadas visitas/pesquisas de campo e levantamentos de laudos existentes.

A Universidade Federal de Lavras - UFLA possui uma longa histéria, formada por fatos
que marcaram a sua trajetéria como uma das mais destacadas instituicbes de ensino
superior do Brasil. Em 1994, a Escola Superior de Agricultura de Lavras (Esal) se
transformou na Universidade Federal de Lavras (UFLA). Assim, esta Universidade
experimentou um crescimento significativo do nimero de cursos de graduagao e pos-
graduacao, de novos professores e estudantes, promovendo um crescimento na geragao
e transferéncia de conhecimentos e tecnologias, e culminando em um expressivo
aumento de projetos de pesquisa e artigos cientificos.

Em 2019, pelo 122 ano consecutivo, a UFLA obteve o conceito méaximo (5) no indice
Geral de Cursos (IGC), apurado pelo Ministério da Educagao (MEC). Esse indicador
considera, em sua composicao, a qualidade dos cursos de graduagao e pés-graduagao
(cursos de mestrado e doutorado), o desempenho dos estudantes no ENADE, a
infraestrutura de laboratérios e salas de aulas, a qualificacdo docente, dentre outros.

Esse indice demonstra o alto desempenho da Universidade na formacao de recursos
humanos por meio de graduacao e pds-graduacdo e também de sua infraestrutura. A
UFLA também tem conseguido alcancar excelente desempenho nos rankings
internacionais THE- Times Higher Education e no QS Top Universities, que elencam as
melhores universidades do mundo, baseando- se em parametros como o ensino,
pesquisa, visibilidade internacional, citagdo e parceria com empresas. Além disso, a UFLA
é considerada a segunda Instituicdo mais sustentavel da América Latina pelo ranking
GreenMetric, demonstrando a contribuicdo para a formacdo de profissionais
comprometidos com a preservacao ambiental por meio de agdes vivenciadas dentro da
Universidade.

Os pesquisadores/professores desenvolvem cerca de 1.600 projetos, distribuidos em
mais de 800 linhas de pesquisa em areas basicas e também em pesquisa aplicada. Essas
pesquisas sao desenvolvidas em laboratérips dolados de equipamentos com tecnologias
avancgadas e, também, desenvolvidas em Igboratprios multiusuarios.

No aspecto de gestao, de aprimoramento dos mecanismos de gestdo e transparéncia, a
UFLA também tem se destacado no cenério nacional (indice Integrado de Governanca e
Gestdo Publica, 12 lugar entre as IFHS), idenciado pela sua equipe técnica e




administrativa qualificada, amparada nos preceitos legais e principios constitucionais. No
projeto em questdo, a equipe técnica de profissionais tem experiéncia na tematica de

avazli/acdo ambiental para concesséo de adicionais de insalubridade e periculosidade. A

expertise se baseia na avaliagdo dos laudos de insalubridade ja realizados dos servidores
da UFLA.
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6. OBJETIVO GERAL

Realizar estudos académicos, técnico e juridico para viabilizar a uniformizagao de
procedimentos para emissao de Laudo Técnico para Concessao de Adicionais.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Avaliar os ambientes das principais atividades operacionais da Receita
Federal, sendo: | - Despacho aduaneiro de mercadorias -
importacdo/exportacao/transito;

Il - Vigilancia e Repressao;

lll - Atendimento e Fiscalizacao de Bens de Viajantes;

IV - Atividades logisticas de triagem, movimentacao, armazenagem

e expedicao de mercadorias apreendidas;

V - Fiscalizacdo externa de tributos e contribuicdes.

- Sistematizar bases de conhecimentos por meio dos estudos e avaliagoes para outros

orgaos da administracao publica federal na tematica de concessao de adicionais;

- Emitir parecer uniformizador de interpretacdo das condigdes ambientais laborais no

gue se refere a concessao de adicionais.
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8. JUSTIFICATIVA

Conforme Informacao Copol/Cogep/Sucor/RFB no 1/2022, de 22 de fevereiro de 2022,
os processos de trabalho da Receita Federal envolvem atividades e procedimentos
tipicos de atividades estatais publicas, relativas a fiscalizacado, arrecadacgao tributaria e
controle aduaneiro, conforme competéncias e atribuicées institucionais constantes dos
artigos 160 a 166, 260 a 262, 312,318,319,327 e 339 do Regimento Interno da RFB,
aprovado pela Portaria ME no 284, de 27 de julho de 2020.

Contudo, ha divergéncias entre unidades do pais quanto ao correto enquadramento de
referidas atividades tipicas, em face da necessidade da aplicacdo, por analogia, de
normas definidoras de atividades e operacdes insalubres e perigosas definidas para
atividades e operagoes nao estatais, desempenhadas por trabalhadores em geral, sob
regéncia da CLT.

Conforme apontado no Oficio da Receita Federal encaminhado a UFLA, devido ao
contexto da legislagao aplicavel, a emissao de laudos técnicos individualizados no
ambito das unidades operacionais da RFB, caracterizadores de atividades perigosas ou
insalubres, tem apresentado divergéncias nas unidades da RFB em face dos mesmos
processos de trabalho desempenhados, o que justifica a atuagao da UFLA com sua
expertise nos processos de trabalho. Ainda alega que:

“Referidas divergéncias podem ser atribuidas as dificuldades técnicas e juridicas do
enguadramento de atividades e operagdoes tipicamente estatais as normas
regulamentadoras desenvolvidas para atividades e operacoes tipicamente nao
estatais, o que tem gerado dificuldades e falta de uniformizacao da aplicacdo da
legislacao aos casos concretos dos processos de trabalho operacionais desenvolvidos
pela RFB, em face do direito dos servidores na percepcao dos referidos adicionais de
periculosidade ou insalubridade”.

A UFLA, em sua histdria, tem, em sua grande parte, a forma de atuar de maneira
multidisciplinar para a busca de solucdes a problemas de cunho educacional, cientifico,
social, comunitario, ambiental e economico a ela apresentados, seja na forma de
pesquisa cientifica, inventdrios de campo, criacdo de infraestrutura e em casos de
diferentes origens, como o que se apresenta.

Por atuar de forma conjunta e harmonica, sem limitar as oportunidades de discussoes,
a UFLA se qualifica para a execugao do estudo técnico juridico, em razdo da expertise
de seus docentes e técnicos administrativds, com experiéncia e formacao condizentes
com as necessidades do trabalho propodto. O problema apresentado pela Receita
Federal requer expertise técnica e juridica,| bem |como capacidade de avaliagao para a
emissao de Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, como também,
indicacoes de melhorias nos processos de trabalho visando reduzir ou mitigar as
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

A proposta de metodologia de trabalho, conforme etapas abaixo, visa contemplar
guesitos para averiguar os itens do art. 10 da Instrucdo Normativa n2 15, de
16/03/2022, cujo laudo técnico devera contemplar o ambiente de trabalho do servidor,
emitido por servidor publico da esfera federal,

estadual, distrital ou municipal, ou militar, ocupante de cargo publico ou posto militar
de médico com
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

especializacdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com
especializacdo em seguranca do trabalho, identificando:

a) o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;
b) o agente nocivo a salide ou o identificador do risco;
¢) o grau de agressividade ao homem, especificando:

1. limite de tolerdncia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢cdo ao agente

nocivo; e
2. verificagdo do tempo de exposigdo do servidor aos agentes agressivos;

d) classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os

respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados; e

e) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco,

ou proteger contra seus efeitos.

As etapas abaixo irdo possibilitar a uniformizacao dos procedimentos internos
referentes a analise de processos para concessao dos Adicionais de Insalubridade e/ou
Periculosidade a servidores da RFB:

Tabela 1 - Etapas do Projeto
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

ETAP
A

ETAPAS

METODOLOGIA

TEMPO TOTAL

1.

Visita técnica

da

equipe de projeto para

- visita técnica
avaliacdo do ambiente
designado pela Receita
meio de

Federal por

registro mediante
fotos, entrevistas com
0s servidores
(compreender a
dinamica dos
processos) e realizar

observacao

nao

participante
das atividades
operacionais dos
servidores da Receita

Federal.

Necessario que a visita
técnica dure em torno
de 3 a 5 dias em cada
local para registrar as

informacoes.

total

as

Tempo para

realizar visitas
técnicas com o registro
das informacbes: 7

meses.

Tratamento
analise dos

dados coletados

s

Nessa etapa os dados
serao analisados para
posterior emissao do

parecer.

3 meses

Definicao

de
procedimentos e

normas

para

emissao

de

Técnico

Parecer

Por meio das vistorias,
registros

documentacao, realizar
a emissao do Parecer
Técnico uniformizador

de Caracterizacao de

Atividades Insalubres |e

Perigosas.

g

2 meses
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de

Atividades
Insalubres

Perigosas.
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

TEMPO TOTAL DO PROJETO 12 MESES

AMBIENTES E AREAS A SEREM AVALIADAS NO AMBITO DA RECEITA FEDERAL

Tendo em vista que uma das etapas consiste na visita técnica as unidades da Receita
Federal para avaliacdo dos ambientes, é necessaria a identificacdo dos locais a serem
visitados, bem como o tipo de transporte a ser utilizado pela equipe técnica, conforme
apresentado na Tabela 3. Nos casos em que o transporte a ser utilizado for o
aeroviario, a Receita Federal disponibilizarad veiculo para a condugao dos servidores do
aeroporto até as unidades.

Tabela 3 - Localizacdo das unidades da Receita Federal

N UNIDADE DA RECEITA FEDERAL DISTANCIA DE LAVRAS

-]

1. Delegacia da RFB de Varginha

2. Aeroporto Viracopos

oW |OoOrKF
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

3. | Aeroporto de Cumbica 38

2
4. | Porto de Santos 45

B
5.| Superintendéncia de Brasilia 82

7
6. | Fronteira Terreste de Pontapora 14

34
7.| Aeroporto de Confins 26

5
8. | Fronteira Terrestre de Uruguaiana 19

25
9. | Delegacia da RFB do Rio de Janeiro 42

5
1 Porto do Rio de Janeiro 42
0. B
1 Superintendéncia de Curitiba 85
1. 5
1 | Porto de Paranagua 94
2. 5
1 Fronteira Terrestre de Foz do 13
3. | lguacu 49
1 | Guajara Mirim 33
4. 53
1 Delegacia de Manaus 39
5. 13
1 Porto de Manaus 39
6. 13
1L Fronteira Terrestre de Pacaraima 50
7. 89

10. RESULTADOS ESPERADOS

O resultado do estudo académico a ser desenvolvido deverd constar em Parecer
Técnico de Caracterizacdo de Atividades Insalubres e Perigosas que sera utilizado para
uniformizar os procedimentos internos referentes a analise de processos para
concessao dos adicionais de periculosidade aos servidores da RFB.

| —

Il - PRAZO DE EXECUGAO DO
L |
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11. PRAZO NECESSARIO A EXECUGAO DO PROJETO

12 meses

IV - PARTICIPAGAO DE FUNDAGAO DE

12. FUNDAGAO DE APOIO PARTICIPANTE

1. Tipo de participacédo 2. Razdo Social
CONVENENTE FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
CULTURAL
ﬁh,ﬁ;e{[&go da sede (av., rua, 4, CNPJIWMF
Campus Histérico da UFLA, s/n 07.905.127/00
01-07
5. Cidade/Estado E'EP 7. Telefone
Lavras / MG 37.200-000 (35) 3829-1901
|~ 8. NOE do 9. CPFIMF
representante legal
Daniela Meirelles
Andrade )
[ T0. Tdentidade TT. Ofgac EXpedidor TZ. Cargo T3. Data venc. mandato |

- PC/MG Diretora 31/5/2024

Executiva
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13. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAGCAO DA FUNDAGAO

A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para
gestao da Instituicao como um todo, na Pré-Reitoria de Planejamento e Gestao
- PROPLAG, além disso apresenta um numero reduzido de servidores técnicos
administrativos para atender a grande demanda existente, bem como a
impossibilidade de contratacao de pessoas para trabalhos por tempo
determinado. Com isso, a UFLA necessita do suporte de uma fundacao de apoio
para gestao dos recursos financeiros deste projeto.

A Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, credenciada pelos
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informagao (MCTI) e Ministério da Educagao
(MEC) e autorizada pelo Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como fundagao de
apoio da UFLA, possui uma equipe técnica especializada e capacitada, sistema
de gestao informatizado e online para gestao financeira de recursos
provenientes de projetos realizados com a UFLA, instituicoes de fomento,
empresas publicas e privadas dentre outros. Assim, a FUNDECC é a alternativa
mais viadvel para a gestdao administrativa deste projeto, pois, conforme
estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o apoio ao desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como o desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldogico da Universidade Federal de Lavras,
assessorando a gestao e execugao dos projetos.

A Lei n? 8.958/94 em seu art. 32, §12, com redagao dada pela lei n° 12.863/13
preveé:
...que as fundacdes de apoio, com anuéncia expressa das
instituicoes apoiadas, poderao captar e receber diretamente os
recursos financeiros necessarios a formacdo e a execucdo dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, sem ingresso
na conta Unica do Tesouro Nacional.

Neste sentido se faz de suma importancia a celebragao de convénio com a
finalidade de repassar a FUNDECC a gestao dos recursos provenientes do
presente projeto para que esta Instituicao Federal de Ensino Superior consiga
executar a parte técnica e atingir os objetivos propostos. Atualmente a UFLA
encontra dificuldades na execucao de projetos em decorréncia das demandas
de pessoal, aquisicao de insumos e manutencao de bens duraveis, bem como a
logistica necessaria a realizacao de cada uma das etapas das rotinas realizadas.

A FUNDECC podera realizar a gestao administrativa, financeira, contabil e de
logistica, dando autonomia a equipe tEcnicd para realizar a parte técnica do
projeto dentro do padrao de excelgéncia| esperado para uma Instituicao
renomada como a UFLA.

V - PLANO DE TRABALHO DO
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Funcéo no Projeto

Nome

CPF

Coordenado Giovanni Francisco

r Rabelo

Institu Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
icdo

UFL Doc D

A ente E

Carga Horaria de dedicacéo ao Projeto

(horas semanais)

Etapa/Fase de que participara

10 horas 1,
2
e
3
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Valor Mensal da
004/2018) Bolsa Bolsa
X Sim Nao Bolsasde Ensino, 9,5 R$ 7.000,00
Extensao e meses
Desenvolvimento
Institucional
Funcgao no Projeto Nome CPF
Pesquisadora Luana Elis de Ramos e -
Doutora Paula
(nao
viajante)
:gggtu Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFL Doc D
A ente E

Carga Horaria de dedicacéo ao Projeto

(horas semanais)

Etapa/Fase de que participara

10 horas Il
2
e
3
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Valor Mensal da
004/2018) Bolsa Bolsa
X Sim Nao Bolsas de Ensino, 9,5 R$ 6.000,00
Extensao e meses
Desenvolvimento
Institucional
Funcéo no Projeto Nome CPF

Pesquisador

Ednilton Tavares de

Doutor Andrade

(viajante)

Institu Cargo/Funcéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
icdo

UFL Doc D

A ente E

Carga Horaria de dedicacéo ao Projeto

(horas semanais)

Etapa/Fase de que participara




10 horas

-

womNRE

Recebera Bolsa?

X Sim

Tipo de Bolsa (Res. CUNI
004/2018)

Bolsas de Ensino,
Extensdo e

Desenvolvimento

Institucional

Periodo da
Bolsa

2.5
meses

Valor Mensal da
Bolsa

R$ 7.000,00
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Funcéo no Projeto

Pesquisador

Nome

Lucas Henrique Pedrozo

CPF

Doutor Abreu

(viajante)

Institu Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
icdo

UFL Doc D

A ente E

Carga Horaria de dedicacédo ao Projeto

(horas semanais)

Etapa/Fase de que participara

10 horas i
2
e
3
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Valor Mensal da
004/2018) Bolsa Bolsa
X Sim Nao Bolsas de Ensino, 9,5 Rs$ 7.000,00
Extensao e meses
Desenvolvimento
Institucional
Funcéo no Projeto Nome CPF
Professor Glener Alvarenga Mizael -
Pesquisador/
Técnico
Mestre
:gggtu Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFL Administrador 40 horas
A

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto

(horas semanais)

Etapa/Fase de que participara

10 horas 1,
2
2]
3
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Valor Mensal da
004/2018) Bolsa Bolsa
X Sim Nao Bolsasde Ensino, 9,5 R$ 5.000,00
Extensao e meses
Desenvolvimento
Institucional
14.2. FUNCOES DO PROJETO PARA SELECAO DE MEMBROS
Fun Quanti Carga Horaria de Forma dg¢ Valor Duracéo Etapa/Fase de
cdo dade dedicacgdo Emuneracao Mensal [R$] (meses) que participara
Pesquisador 1 10 horas Bolsa . R$ 3 12e3
Doutor com pesquisador 5200




c?xperiéncia na 00

area

MEmRR S 1 IDhoras | DoLeLGE R$ 1,2e3
equipe - estudante 2.200,

Estudante de de pos- 00

doutorado graduacao

Mchis! 110 2 Bllligras | Coooe R$ 1,2e3
equipe - estudante 800,00

Estudante de de

graduacao graduaca

o

15-A . CRONOGRAMA FisSICO

Tm ETA

Vistoria ‘in loco’ nas unidades da Receita Federal do Brasil - RFB.
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ETAPA/FASE

1- Visita Técnica para Avaliagao dos ambientes das unidades da RFB

Periodo de realizagdo (em meses) Unidade Quantidade

7 meses unidade 1
ME DESCRICAO DA META
TA

2 Estudos técnicos e juridicos para emisséo de laudos

ETAPA/FASE

2 e 3- Tratamento e anélise dos dados coletados e Emissdo de laudos uniformizadores
para concessao de adicionais

Periodo de realizagdo (em meses) Unidade Quantidade

5 meses unidade 1

15-B - CRONOGRAMA FINANCEIRO

META DESCRICAO DA META

1 Execucéo do projeto Estudo Técnico Juridico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais,
cujo objetivo e realizar estudos académicos, técnico e juridico para viabilizar a
uniformizagdo de procedimentos para emissdo de Laudo Técnico para Concessdo de
Adicionais.

ETAPA/FASE

Execucgdo do projeto Estudo Técnico Juridico para Concessédo de Adicionais Ocupacionais, por meio
da execucéo das etapas 1, 2 e 3, a fim de possibilitar a realizagdo de estudos académicos, técnico e
juridico para viabilizar a uniformiza¢do de procedimentos para emiss&o de Laudo Técnico para
Concessdo de Adicionais.

Periodo de realizagéo Custo total da Meta (R$)
12 meses R$ 549.877,46
16.PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS
16.1 RUBRICA MATERIAL PERMANENTE
) v
Especific U?":ade Quantid i ] S
agdo Metiid ade Tﬂgi [R¥]
a
Notebook unida 5 variavel R$
de 38.391,0
0
Medidor Multigases (com certificado de calibracge} inida variave variavel R$
de | 4.444,00
Medidor De Taxa De Dose De Radiacao (com Inida variave variavel R$
certificado de calibracao) de | 7.590,00
Decibelimetro digital com certificado de calibracao | unida variave variavel R$
de | 2.189,99
Calibrador acustico (com certificado de calibracao) | unida variave variavel R$1.489




de

,99

16.2.1 Subtotal da
rubrica [R$]

R$
54.104,98
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16.3. RUBRICA SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS)

Unidade

Valore

Espe::ific de Quantid __ s [R$]
acao :'Iedid ade UrE:g;w Total [R$]
Consultoria Juridica para respaldo nos pareceres,
pois o estudo envolve Direito do Trabalho e o varia | variave R$ R$
resultado do projeto envolve um estudo técnico, vel | 22154, 22.134,2
académico e juridico. 27 7
16.3.1 Subtotal da R$
rubrica [R$] 22.134,27
16.4. RUBRICA DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM
Y
. Unidade . Sillaﬁ
Especifi Quantid _
s:;:; ¢ :'Ieedid aé’:n ! unﬂ?ﬂﬁ Total[R$] |
a
Passagem Aérea unida varia variav R$
de vel el 58.117,8
6
Locacao De Veiculos diaria varia variav R$
vel el 775,11
Reembolso combustivel unida varia variav R$
de vel el 103,34
Diarias unida 1 R$ R$%
de 8 473,74 83.641,9
5 0
16.4.1 Subtotal da R$
rubrica [R$] 142.638,2
1
16.5. RUBRICA BOLSAS
[ H‘é‘ R u}’iﬁ"’iﬁo mer‘l’éa;?[Rs] meses R3]
Bolsa Coordenador 1 R$ R$ 9,5 R$66.5
7.000,0 7.000,0 00,00
0 0
Bolsa Pesquisador Doutor - viajante 2 R$ R$14.0 2 R$28.0
rendimento 7.000,0 00,00 00,00
0
Bolsa Pesquisador Doutor - viajante 2 R$ R$ 7.5 R$
7.000,0 14.000, 105.00
0 00 0,00
Bolsa Pesquisador Doutor - nao viajante 1 R$ R$ 9,5 R$
6.000,0 6.000,0 57.000,
0 0 00
Bolsa Pesquisador Técnico - Mestre 1 R$ R$5.00 9,5 R$
5.000,0 0,00 47.500,
0 00
Bolsa Pesquisador Doutor com 1 R$5.20 R$5.20 3 R$
experiéncia na area 0,00 0,00 15.600,
00
Bolsa Estudante Pds-Graduacao - 1 R$ R$ 3 R$
Doutorado 2.200,0 2.200,0 6.600,0
0 0 0
Bolsa Estudante Graduacao 2 R$ R$ 3 R$
800,00 1.600,0 4.800,0




0 [ 0

16.5.1 Subtotal da rubrica R$

[R$] 331.000,
00
17. CUSTO DA EXECUGAO DO PROJETO [R$] R$
549.877,46

18. DESPESAS OPERACIONAIS DA FUNDAGAO DE APOIO
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Administra Financeiro Juridico RH Projeto Compras
tivo s
17463,02 11117,81 14161,32 5680,18 13519, 16297,25
76
Pessoal 12598,54 8020,85 10216,56 4097,91 9753,7 11757,51
1
Material de 693,21 441,33 562,15 225,48 536,68 646,93
consumo/softw
are
Manuten¢do movel/imdvel 408,59 260,13 331,34 132,90 316,33 381,31
Assessorias 2564,47 1632,67 2079,61 834,14 1985,4 2393,28
0
Tributos/ 99,77 63,52 80,90 32,45 77,24 93,
Anuidades/ 11
Encargos
Depreciacdo Patrimonial 614,96 391,51 498,69 200,03 476,10 573,91
Gest3o de Projetos 483,48 307,81 392,07 157,26 374,30 451,20
TOTAL RS RS RS RS RS RS 16.297,25
17.463,02 11,917, 14.161,32 5.680,18 13.519,
81 76
18.1. CUSTO TOTAL DA DESPESA R$ 78.239,34
OPERACIONAL [R$]
19. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA
Calculo de acordo com o Capitulo V e o Anexo Il, da Resolugdo
CUNI n° 073/2021
Dgggrl Pe&l;%?n Valor [R$] |
19.1 Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 4,2 R$
% 24.236,
02
19.2 Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) 9,5 R$
% 54.819,
56
19.3. RESSARCIMENTO DEVIDO A R$
UFLA [R$] 79.055,5
6
20. TOTAL DO PROJETO [R$] R$
707.172,38
VI - FONTE DOS RECURSOS E
I [
21. FONTE DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UFLA
Fonte Natureza bes-eﬂ-l; Valor [R$]

ao




33.50.41

Transferéncia a Instituicao Privada sem

R$ 619.672,38

.00 | Fins Lucrativos - Custeio
44.50.41 | Transferéncia a Instituicdo Privada sem Rs$ 59.500,00

.00 | Fins Lucrativos - Capital
Rendimento de juros do projeto R$ 28.000,00

21.1. TOTAL DAS TRANSFERENCIAS
[R$]

R$ 707.172,38
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22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA UFLA

A M Custeio [R$] Capital [R$] Total Mensal
n és [R$]

o

1 1) R$ 653.067,40 R$ 54.104,98 R$ 707.172,38

VIl - APROVAGAO DO

23. APROVAGAO PELO ORGAO COLEGIADO

Eu abaixo assinado, na condicao de Diretor da Escola de Engenharia, declaro para os
devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado "ad referendum” do Conselho
Departamental, nos termos regimentais, por meio de Portaria, anexa a este Projeto.

Nome SIAPE |
Assinatura
Carlos Ed uardo Volpato Documento assinado digitalmente
;':b CARLOS EDUARDO SILVAVOLPATO
[ Cargo/Funcac Data g e Data: 25/08/2023 15:02:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Diretor da Escola de Engenharia

24. APROVAGCAO DA FUNDAGAO DE APOIO

Eu abaixo assinado, na condicao de Diretor Executivo da Fundacao de
Desenvolvimento Cientifico e Cultura (FUNDECC), declaro para os devidos fins que o
presente Plano de Trabalho foi aprovado no ambito desta Fundacao.

Declaro, ainda, que nao serao contratadas empresas das quais participem de alguma
forma o Coordenador do Projeto, ou seu cénjuge, companheiro ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau.

Nome CFF Assinatura

Da n |e|a M e | rel Ies And ra d e Documento assinado digitalmente
g W b DANIELA MEIRELLES ANDRADE
Ll

Data: 04/09/2023 17:43:15-0300
Cargo Data Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diretora Executiva

VIl - DECLARAGAO DO
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25. DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcao de Coordenador do Projeto
relacionado ao presente Plano de Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no
instrumento juridico dele derivado e, em especial o disposto na Resolugdo CUNI n2
073/2021. Declaro ainda, que ndo possuo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, pertencente ao quadro ou do corpo

discente da UFLA, como integrante da equipe técnica.

Nome SIAPE
Giovanni Francisco Rabelo -
Cargo Data
Docente

Assinatura

g vb

Documento assinado digitalmente

GIOVANNI FRANCISCO RABELO
Data: 25/08/2023 15:09:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br




