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CONVENIO N2 094/2023-UFLA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS - UFLA E A FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL - FUNDECC, NA FORMA ABAIXO.

PRIMEIRA PARTICIPE:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico, autarquia
especial integrante da Administracdo Indireta da Unido, vinculada ao Ministério da
Educacao, criada pela Lei n? 8.956, de 15 de dezembro de 1994, inscrita no CNPJ/ME
sob o0 n? 22.078.679/0001-74, com sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais,
Campus Universitario, doravante denominada UFLA, neste ato representada por seu
Reitor em exercicio, Sr. VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR, nomeado pela
Portaria/Reitoria n? 344, de 26 de abril de 2021, publicada no DOU de 27/4/2021,
edicao n2 77, pagina 26, Secdao 2.

SEGUNDA PARTICIPE:

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNP) sob o n? 07.905.127/0001-07, com sede na cidade de
Lavras, Estado de Minas Gerais, Campus da UFLA, doravante denominada FUNDECC,
credenciada como Fundacao de Apoio pela Portaria MEC/MCTI/GAT n° 40, de
16/6/2017, publicada no Didrio Oficial da Unidao de 29/6/2017, Secao 1, pagina 8, e
autorizada pela Resolugao CUNI/UFLA n2 051, de 19/11/2015, neste ato representada
por sua Diretora Executiva, Sra. DANIELA MEIRELLES ANDRADE.

As PARTICIPES, anteriormente qualificadas, resolvem celebrar o presente Convénio,
em conformidade com as normas legais vigentes, na Lei n° 8.958/1994 e no que
couber, na Lei n? 14.133/2021, no Decreto n? 7.423/2010, na Resolucao CUNI n?
073/2021, e nas demais normas legais pertinentes a matéria, que deverd ser
executado com estrita observancia das seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto viabilizar o desenvolvimento do Projeto de
Desenvolvimento Institucional intitulado “Housing for exchange students, faculty
members and researchers - consolidando as relagdes internacionais da UFLA”, por
meio da juncao de esforcos das participes acima qualificadas e da execugao do Projeto
elaborado para esse fim.

1.2. O Projeto, com seu respectivo Plano de Trabalho, documento esse citado no Item
1.1 da presente Clausula e constante do Processo n? 23090.018612/2023-97, passa a
integrar o presente Instrumento, para todos os fins de direito, independentemente de
transcricao.



2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DA UFLA

2.1. Sao compromissos da UFLA na execucao deste Instrumento:

2.1.1. por intermédio da Diretoria de Relacoes Internacionais, doravante
denominada DRI, na condicao de Unidade Executora, realizar as seguintes atividades:

2.1.2. promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e
mecanismos necessarios a execucao do Projeto de que trata a Clausula Primeira;

2.1.3. estabelecer normas e instrucdes para a boa execucao deste Convénio;

2.1.4. colocar a disposicdo, observada a disponibilidade e possibilidade, a estrutura
necessaria ao desenvolvimento das atividades estabelecidas neste Instrumento, em
especial o prédio denominado “Internacionalizacao”, doravante denominado Housing;

2.1.5. adequar e manter, com apoio da Administracdo da UFLA, oHousing para
recebimento e hospedagem, incluindo:

a) energia elétrica, 4gua potavel, esgotamento sanitario, Internet e telefonia fixa;

b ) mobiliario, eletrodomésticos, utensilios necessarios aos apartamentos e as areas
comuns;

C) roupas de cama;

d) video-seguranca interna e externa;

e) vigilancia externa;

f) limpeza interna e externa das areas comuns;

g) limpeza dos apartamentos antes e apds a ocupacao;

h) manutencao e conservagao predial.

2.1.6. administrar o Housing, englobando, dentre outras atividades:

a) definicao da ocupacao dos apartamentos;

b) precificacao da hospedagem;

c) reserva das acomodacdes;

d) recepgao de héspedes;

e) fiscalizacdo da utilizacdo do imével e de seus pertences pelos usuarios;
f) fiscalizacao da limpeza, manutencao e conservacao predial;

g) coordenacao da aquisicao de bens e servigcos necessarios a consecucao do projeto.

2.1.7. promover, observada a possibilidade e a disponibilidade de recursos advindos
deste Convénio:

a) a concessao de bolsas de estudos para estudantes da UFLA;
b) o custeio de despesas com eventos e viagens para estudantes da UFLA.

2.1.8. supervisionar as atividades previstas neste Instrumento e listadas no Plano de
Trabalho do Projeto;

2.1.9. prestar a FUNDECC quaisquer esclarecimentos e informacdes que se fizerem
necessarios para o acompanhamento da evolucdo dos trabalhos;

2.1.10.realizar outras atividades ou acdes necessarias a consecucao do presente
Instrumento.

2.2. por intermédio do Coordenador de que trata o ltem 4.2 da Clausula Quarta,



desenvolver diretamente o Projeto, dando cumprimento ao Plano de Trabalho com a
melhor técnica disponivel e em estrita conformidade com o disposto neste Convénio e
na legislacao aplicavel.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DA FUNDECC

3.1. Sao compromissos da FUNDECC na execucao do presente Instrumento:

3.1.1. promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e
mecanismos necessarios para dar apoio ao Projeto de que trata a Clausula Primeira;

3.1.2. realizar a gestdao dos recursos financeiros originados na execucao deste
Instrumento, aplicando-os conforme o Plano de Trabalho do Projeto englobando,
dentre outras, as seqguintes atividades:

a) escrituracao contabil,

b) controle financeiro especifico;

¢) pagamentos de fornecedores, bolsistas e contratados;

d) recebimentos devidos;

e) controle da conta bancaria e de aplicacoes financeiras, se for o caso.

3.1.3. realizar a gestao administrativa deste Instrumento, de acordo com o descrito no
Plano de Trabalho, realizando, dentre outras, as seguintes atividades:

a) aquisicao, recebimento e entrega de bens;
b) contratacdo de servicos de pessoas juridicas;
c) contratacao e gestao de pessoas fisicas;

d ) gestao dos discentes bolsistas, porventura existentes, englobando toda a
escrituracao necessaria;

e) solicitacao de certidoes, atestados e licencas publicas que se fizerem necessarias a
sua execugao e, caso necessario, a manutencao atualizada das mesmas.

3.1.4. colocar a disposicao do Projeto, dentro de suas possibilidades e disponibilidade,
integrantes de seu quadro funcional;

3.1.5. responsabilizar-se por todas as obrigacdes tributarias porventura aplicaveis ao
presente Instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais;

3.1.6. obter e manter em vigor quaisquer licencas ou autorizacbes que sejam
necessarias a execucao do objeto deste Instrumento;

3.1.7. emitir, dentro das normas pertinentes, os cupons e notas fiscais devidos;

3.1.8. auxiliar nas campanhas de propaganda, marketing e midias, contratando os
prestadores de servicos que se fizerem necessarios;

3.1.9. adquirir equipamentos, softwares e demais servicos que porventura se fizerem
necessarios, de acordo com as solicitacdes oriundas do Coordenador da UFLA;

3.1.10.ressarcir as despesas de viagem relacionadas ao empenho de pessoal daDRlI,
em eventos, treinamentos e capacitacao;

3.1.11.contratar o pessoal necessario ao desenvolvimento das atividades decorrentes
do Projeto;

3.1.12.efetivar a cobranca de débitos havidos e firmados por meio de duplicatas,
boletos bancarios, ou outras formas legais, devendo acionar o devedor inadimplente
judicial ou extrajudicialmente;



3.1.13.apoiar os trabalhos das comissées que porventura se fizerem necessarias a
consecucao do objeto;

3.1.14.auxiliar a DRI na fiscalizacao da qualidade dos materiais empregados e dos
servicos realizados nas atividades decorrentes da execucao deste Instrumento;

3.1.15.prestar, sempre que solicitada, quaisquer informagdes ou esclarecimentos a
respeito das atividades relacionadas a execucao deste Instrumento;

3.1.16.facultar a realizacao de auditoria pela UFLA;
3.1.17.prestar contas, na forma e nos prazos estabelecidos na Clausula Nona;

3.1.18.realizar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, outras atividades ou
acdes necessarias a consecucao do presente Instrumento.

4. CLAUSULA QUARTA - DA ADMINISTRACAO E DA COORDENACAO

4.1. Para administrar e coordenar as atividades deste Instrumento, as participes
designarao seus respectivos coordenadores, que cumprirao e farao cumprir as
clausulas e condicdes constantes deste Instrumento e, em especial as constantes
desta Clausula.

4.2. 0 Coordenador da UFLA sera designado por ato administrativo da autoridade
competente, sendo o responsavel por gerenciar e promover a execucao direta das
atividades deste Instrumento, cumprindo o disposto no art. 32 da Resolucao
CUNI/UFLA n© 073/2021, bem como por realizar as seguintes acdes e ou atividades:

4.2.1. gerir os recursos financeiros vinculados a este Instrumento, para tanto sera
responsavel por aprovar os pagamentos de bens, servicos, bolsas e retribuicdes
pecunidrias afetos a execucao do Projeto, a serem realizados pela FUNDECC e
atestar:

a. as despesas realizadas pela FUNDECC;

b. o recebimento dos produtos e servicos adquiridos pela FUNDECC;
c. 0 pagamento das Despesas Operacionais da FUNDECC;

4.2.2. solicitar a FUNDECC:

a) a aquisicao dos bens e servicos necessarios a execugao do Projeto, de acordo com
o Plano de Trabalho;

b) o pagamento de bolsas e retribuicdes pecunidrias a equipe técnica daUFLA, se for
0 caso.

4.2.3. planejar, organizar e coordenar o funcionamento e as atividades desenvolvidas
no ambito deste Instrumento;

4.2.4. manter registro atualizado referente ao controle e acompanhamento do
desenvolvimento do Projeto, encaminhando a FUNDECC relatérios mensais contendo
as receitas provenientes de sua execucao, bem como contratos e demais
comprovacdes dos servicos prestados de hospedagem, que possibilitem a interpelacao
administrativa e judicial da FUNDECC em caso de inadimpléncia;

4.2.5. primar pelo cumprimento dos prazos definidos neste Convénio e no Plano de
Trabalho, bem como em outros documentos afetos a execucdo do Projeto;

4.2.6. providenciar a documentacdao necessaria a manutencdo deste Convénio e
execucao de seu objeto;

4.2.7. compor a equipe técnica, respeitando o minimo de dois tercos de pessoas
vinculadas a UFLA em sua composigao;



4.2.8. caso seja necessaria a inclusdo de novos membros na composicao da equipe
técnica, excetuando-se os que ja constam do Plano de Trabalho aprovado, proceder a
selecao desses nos termos do art. 24 da Resolucao CUNI n2073/2021;

4.2.9. participar da selecao de pessoal de apoio ao Projeto, a ser contratado pela
FUNDECC para a execucao das atividades descritas no Plano de Trabalho;

4.2.10.delegar ao coordenador adjunto porventura designado pelaUFLA, as
competéncias que julgar cabiveis no ambito deste Instrumento, bem como atribuir-
Ihes outras fungodes;

4.2.11.proceder o registro e acompanhamento técnico dos bolsistas porventura
envolvidos no Projeto, de acordo com as normas afetas @ matéria e, se necessario,
proceder o desligamento daquele que apresentar baixo desempenho em suas
atividades, que nao realizar as atividades para as quais foi designado ou apresentar
postura inadequada;

4.2.12.elaborar os relatérios técnicos de atividades visando a comprovacao do
cumprimento das metas fisicas e financeiras estabelecidas para o Projeto e remeté-los
a FUNDECC para compor a Prestacao de Contas, da seguinte forma:

a ) Relatério Técnico Parcial de Atividades, de periodicidade semestral, a ser
encaminhado no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do término do periodo de
apuracao;

b) Relatério Técnico Final de Atividades, a ser encaminhado em até 50 (cinquenta)
dias, contados do término da vigéncia deste Instrumento. Nos termos do § 19 do art.
57 da Resolucao CUNI n2 073/2021, o fiscal e/ou gestor do Convénio devera aprovar
previamente o relatdrio.

4.2.13.subscrever juntamente com o Diretor Executivo e o Contador da FUNDECC as
prestacdes de contas parciais e a final;

4.2.14.realizar outras atividades inerentes a funcao de Coordenador.

4.3. O Coordenador da FUNDECC sera designado por seu Diretor Executivo, sendo
responsavel por gerenciar as atividades da participe no ambito deste Convénio, bem
como prestar as informacdes ou esclarecimentos a respeito das atividades
relacionadas a execucao deste Instrumento, sempre que solicitado.

4.4. Toda e qualquer questao derivada da aplicacao e interpretacao deste Convénio
sera submetida, em primeira instancia, ao arbitrio dos Coordenadores, que deverao
envidar esforcos para superar as diferencas suscitadas.

5. CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

5.1. No ambito da UFLA o acompanhamento e a fiscalizacdo técnica do presente
Convénio serdo realizados por um gestor e/ou fiscal especialmente designado para
este fim, nos termos do Capitulo VI da Resolugao CUNI n2 073/2021, e que tera como
competéncia avaliar o cumprimento das etapas estabelecidas no Plano de Trabalho, os
relatérios de execucao e controle técnico do Projeto.

5.2. O gestor e/ou fiscal adotara uma sistematica de fiscalizacdao e controle constante
em relacdo a execucao orcamentaria e financeira do Projeto visando a sua
conformidade com as cldusulas e condicdes constantes deste Instrumento e do Plano
de Trabalho.

5.3. No caso de ser detectada qualquer irregularidade na execucao deste Instrumento,
o gestor e/ou fiscal diligenciard& a FUNDECC e ao Coordenador da UFLA para que
providenciem a imediata regularizacdo, que se nao sanada serd comunicada a PRO-



REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO daUFLA, doravante denominada
PROPLAG, para adocao das providéncias cabiveis.

5.4. O gestor e/ou fiscal emitira relatérios semestrais e final, dos quais constarao
todas as ocorréncias relevantes porventura ocorridas, bem como parecer acerca do
cumprimento das condicdes estabelecidas neste Instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DA CAPTACAO E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

6.1. Observado o disposto no art. 43 da Resolugcao CUNI/UFLA n¢ 073/2021, os
recursos financeiros necessarios a execucao deste Instrumento serdo derivados de
repasses, subvencdes e ou patrocinios publicos e privados, prestacdao de servigos,
comercializagao de produtos, ministracao de cursos e treinamentos, taxas, doacdes e
outras formas de arrecadagao previstas na legislagao em vigor e, obrigatoriamente,
deverao ser:

6.1.1. movimentados pela FUNDECC, por intermédio de conta bancéria exclusiva,
vinculada a este Instrumento, especialmente aberta no Banco do Brasil, Agéncia n?
0364-6, situado na cidade de Lavras/MG, cujos extratos integrarao as respectivas
prestacoes de contas; e

6.1.2. aplicados no desenvolvimento do Projeto constante da Clausula Primeira, e de
acordo com o Plano de Aplicacao de Recursos do Plano de Trabalho, sendo vedada a
sua utilizacao para fins nao previstos neste Instrumento, sob pena de
responsabilizacao.

6.2. Além do disposto na Cladusula Nona, a FUNDECC encaminhara ao Coordenador da
UFLA, sempre que solicitada, a movimentagao financeira, via extratos bancarios e/ou
contdbeis, e atualizacao dos relatérios de valores a receber, discriminando as receitas
e despesas utilizadas, respeitado o intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre cada
solicitacao.

6.3. Pela realizacao das atividades de que trata a Clausula Terceira, a FUNDECC
retera para si, a titulo de despesas operacionais o valor que |he for devido no Plano de
Trabalho.

6.3.1. A apuracao do valor a ser retido sera procedida mensalmente, com base na
arrecadacgao proveniente da execucao do Projeto no periodo compreendido.

6.4. A FUNDECC recolherd a Taxa de Ressarcimento que for devida a UFLA, nos
moldes constantes do art. 44 e seguintes da Resolucao CUNI/UFLA n2 073/2021, com
base no disposto no Anexo Il da mesma Resolucao e conforme previsao feita no Item
17 do Plano de Trabalho do Projeto, com estrita observancia dos valores arrecadados
no periodo de apuracao.

6.4.1. A apuracao do valor a ser recolhido a conta do Tesouro sera procedida
mensalmente, com base na arrecadacao proveniente da execucao do Projeto no
periodo compreendido.

6.5. A apuracao dos valores a serem retidos, que descrevem os itens 6.3 e 6.4, serd
procedida mensalmente, com base na arrecadacao proveniente da execucao do
Projeto no periodo compreendido.

6.6. Se porventura ao término da vigéncia deste Instrumento existir saldo
remanescente, esse devera ser destinado a UFLA, devendo a FUNDECC recolhé-lo
por meio de Guia de Recolhimento da Unido, de forma vinculada a Prestacao de
Contas Final.



6.7. A FUNDECC comunicard a PROPLAG todo e qualquer recolhimento realizado na
conta Unica do Tesouro Nacional em favor da UFLA e encaminhara cépia de cada Guia
de Recolhimento da Uniao.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES E DISCENTES DA
UFLA NO PROJETO

7.1. A UFLA autorizard a participacao de seus servidores no Projeto, desde que nao
haja prejuizo de suas obrigacdes institucionais, atendido o disposto na Secao Il do
Capitulo Il da Resolucdao CUNI n2 073/2021.

7.2. A autorizacao de que trata o caput sera concedida da seguinte forma:

7.2.1. se servidor pertencente a departamento didatico, por deliberacdao de seu
conselho departamental;

7.2.2.se pertencente a unidade administrativa possuidora de dérgao colegiado
deliberativo, por deliberacao deste; e

7.2.3.se pertencente a unidade administrativa nao possuidora de conselho
deliberativo, por decisao do titular dessa.

7.3. A participacao dos discentes de cursos de graduacao e de programas de pos-
graduacao sera realizada sem prejuizo de suas obrigacodes institucionais e nos termos
da Secdo lll do Capitulo Ill da Resolucao CUNI n2 073/2021.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PROPRIEDADE DOS BENS REMANESCENTES

8.1. A UFLA tera o direito de propriedade, na data de conclusao ou extincao do
presente Convénio, sobre o0s bens remanescentes adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com recursos previstos neste Instrumento, respeitado o
disposto na legislacao vigente.

8.2. A FUNDECC procedera a transferéncia dos bens remanescentes ao patrimonio da
UFLA, por meio de doacao, de forma vinculada a Prestacao de Contas Final.

9. CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. Com o objetivo de assegurar a correta aplicacao dos recursos e o controle
contdbil, a FUNDECC deverd apresentar aCOMISSAO PERMANENTE DE
PRESTACAO DE CONTAS da UFLA, doravante denominada CPPC, a Prestacdo de
Contas Final, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da extingao,
denlncia ou rescisao deste Instrumento, nos termos do art. 57 da Resolugao CUNI n?
073/2021, deve ser composta por:

9.1.1. relatério técnico:
9.1.2. relatério contabil e financeiro; e
9.1.3. processos de compras e contratagoes.

9.2. Além da Prestacdo de Contas Final prevista no caput, a FUNDECC devera prestar
contas parciais a UFLA, semestralmente, até o ultimo dia util do més subsequente ao
do periodo apurado.

9.3. Cada prestacao de contas deverd estar instruida no minimo com os documentos
constantes do art. 60 da Resolucao CUNI n? 073/2021.



9.4. A FUNDECC, nos termos do art. 61 da Resolucdao CUNI n? 073/2021, deverd
conservar as notas fiscais e os extratos bancarios relativos a este Instrumento pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovacao da Prestacao de Contas Final pela
UFLA, mantendo a disposicao desta e dos 6rgaos de controle toda a documentacao
relativa a prestacao de contas, de modo que seja possivel a facil localizacdo e
imediata apresentacao.

9.5. A CPPC, nos termos do art. 62 da Resolucao CUNI n2 073/2021, poderd exigir a
qualquer tempo da FUNDECC, informacbes e documentos para realizacdao do
acompanhamento contabil.

9.6. A falta de prestacao de contas por parte daFUNDECC no prazo estipulado nos
itens 9.1 e 9.2 desta Clausula, ou sua apresentacao incompleta, inconsistente ou
irregular implicara na adocao dos procedimentos descritos no art. 62 e seguintes da
Resolugao CUNI/UFLA n2 073/2021.

9.7. Os relatérios técnicos de que tratam o Item 9.1.1 desta Clausula e o Item 4.2.12
da Clausula Quarta sao parte integrante das prestacdes de contas e caso nao sejam
elaborados ou apresentados fora do prazo ou com falta de zelo, o Coordenador da
UFLA incorrerd no disposto do art. 67 da Resolucao CUNI n?2 073/2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia deste Instrumento é de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua dltima assinatura, podendo ser prorrogado em caso de necessidade de
dilacao do prazo inicialmente pactuado exclusivamente para cumprimento dos
objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho do Projeto ou por fato superveniente,
cuja necessidade venha a ser identificada no curso da execucao do Projeto, nos
termos da legislacao vigente e mediante celebragao de Termo Aditivo.

10.2. A eventual solicitacdo de prorrogacdao de prazo devera ser pautada em
justificativas robustas apresentadas pelo Coordenador deste Convénio, devendo
ocorrer a manifestacdao de interesse por parte da FUNDECC e no ambito da UFLA ser
aprovada pela autoridade competente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

11.1. Qualquer das participes podera denunciar o presente Instrumento a qualquer
tempo e independentemente de justo motivo, desde que comunique a outra a sua
intencao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fazendo jus aos beneficios ou
vantagens até entao auferidos e arcando com as responsabilidades dos compromissos
assumidos durante a respectiva vigéncia.

11.2. Caso na data da comunicacao existam acdes e ou atividades em execucao e
que ndo possam ser interrompidas sob pena de prejuizos, essas deverao ser
integralmente executadas pelas participes, independentemente do prazo estipulado
para sua conclusao desde que nao ultrapasse o periodo de vigéncia estipulado na
Clausula Décima.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 Pelo descumprimento de qualquer de suas cldusulas ou condicdes, e sempre que
cabivel, poderd a participe prejudicada rescindir o presente Instrumento,
independentemente de prévia interpelacao judicial ou extrajudicial, respondendo a



participe inadimplente pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipoteses de
caso fortuito e forca maior.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Quaisquer acréscimos ou alteracdbes no presente Instrumento deverao ser
realizadas por intermédio de termos aditivos, os quais passarao a fazer parte
integrante deste Convénio, para todos os fins e efeitos de direito.

13.2. Ndo é permitida a celebracdo de termo aditivo a este Instrumento com a
finalidade de alterar a natureza de seu objeto.

13.3. As alteracdes de que trata essa clausula deverao ser propostas por escrito,
devidamente justificadas, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data
final da vigéncia deste Convénio.

13.4. Sdo dispensaveis de formalizacdao por meio de termo aditivo as alteracdes que
importem em transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de rubricas
ou itens de despesas para outro, com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as
atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que nao haja alteracao do valor total
do Projeto.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS MOTIVOS DE FORCA MAIOR

14.1. Os motivos de forca maior, nos termos do art. 393 do Cddigo Civil Brasileiro,
desde que comprovadamente afetem, de maneira substancial, o desenvolvimento das
atividades no ambito do presente Convénio, nao serao considerados como
inadimplemento, nem darao motivo a quaisquer reivindicacbes, desde que
comprovados dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés sua ocorréncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

15.1. A celebracdo deste Convénio ndo gera, sob nenhuma hipdétese, vinculo
empregaticio dos servidores e discentes da UFLA em relacdo a FUNDECC, bem como
dos funcionarios e contratados da segunda em relacao a primeira.

15.2. A FUNDECC responsabilizar-se-a por todos os encargos de natureza trabalhista
e previdenciaria, decorrentes da contratacao de pessoal porventura necessario a
execucao do Projeto de que trata a Clausula Primeira, zelando pelo cumprimento das
normas de seguranca e salde do trabalho.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1. A publicidade relacionada a este Instrumento devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacao social.

16.2. Nas acbes de publicidade, fica vedada a utilizacao de nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridade ou agente publico.

16.3. As acdes publicitarias ficam condicionadas a prévia autorizacao da participe
envolvida, devendo, para tanto, a participe interessada apresentar aquela solicitacao
formal acompanhada de documento que expligue e exemplifique como a publicidade
ocorrera, bem como indique qual serd o periodo de divulgacdo, apoiadores envolvidos
e outras informacdes que sejam julgadas pertinentes ao caso.



16.4. Quando a publicidade envolver o nome e/ou imagem da UFLA a solicitacao de
que trata a Subcldusula Segunda serd submetida a apreciacao de seu Conselho
Universitario - CUNIL.

16.5. Fica desde ja definido que os dados e os resultados oriundos deste Instrumento
poderao ser utilizados para elaboracao de monografias, dissertacdes de mestrado,
teses de doutorado e artigos cientificos para publicacdo em revistas nacionais e
internacionais.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO OFICIAL

17.1 Para que se produzam os efeitos legais necessarios, é de responsabilidade da
UFLA a publicacao do extrato deste Convénio no Diario Oficial da Unido.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. As participes declaram expressamente serem independentes, nao constituindo
o presente Instrumento qualquer forma de joint venture, associacao, franchise, agente
comercial, representante, relacao empregaticia ou qualquer outra forma de sociedade,
de fato ou de direito. Declaram, também, inexisténcia de solidariedade entre si, nao
estando autorizadas a representar ou assumir obrigagdes uma em nome da outra.

18.2. Qualquer tolerancia e/ou eventual abstencao por parte de uma das participes no
uso de qualquer dos direitos conferidos neste Convénio nao importara em renuncia,
nem constituira novacao ou alteracao de seus termos e condicoes.

18.3. Na hipdétese de qualquer clausula ou disposicdao deste Convénio ser declarada
nula ou ineficaz, tal nulidade ou ineficacia nao contaminard as demais cldusulas ou
disposicées aqui contidas, que permanecerao vigentes e eficazes, a menos que a
nulidade ou a ineficacia afete significativamente o seu equilibrio.

18.4. As clausulas e condicbes deste Convénio que, por sua natureza, tenham carater
perene, inclusive aquelas relativas as responsabilidades, confidencialidade e direitos
de propriedade, sobreviverao ao seu término, denuncia, resilicao ou rescisao.

18.5. A execucao do objeto deste Instrumento ndo podera ser total ou parcialmente
cedida ou, por qualquer forma, transferida a terceiros.

18.6. Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as participes,
podendo ser firmados, se necessario, termos aditivos que farao parte integrante deste
Instrumento.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Por forca do art. 109, inciso |, da Constituicao Federal, o foro competente para
dirimir quaisquer controvérsias resultantes do presente Instrumento é o da Justica
Federal, Subsecdo Judiciaria de Lavras, Estado de Minas Gerais, caso nao sejam
solucionadas administrativamente.

E, assim, por estarem justos e acordes, os celebrantes abaixo firmam o presente
Convénio de forma eletronica, por meio do Sistema Eletronico de Informacdes da
UFLA.



VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR
Reitor da UFLA em exercicio

DANIELA MEIRELLES ANDRADE
Diretora Executiva da FUNDECC

JURANDIR MARCELO SILVA
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|| - DADOS CADASTRAIS DO PROJETO |

1. TITULO DO PROJETO

Housing for exchange students, faculty members and researchers — consolidando &s relagdes internacionais da UFLA

[ 2. AREA DE ABRANGENCIA

|I| Desenvolvimento Institucional E Extensdo |I| Ensino

3. DURAGAO DO PROJETO

A vigéncia do presente projeto é de 5 (cinco) anos

4. ORGAO EXECUTOR

Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI)

5. CONVENENTE

. Tipo de participagao 2. Razdo Social
CONVENENTE FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL

3. Enderego da sede (av., rua, n®, bairro) 4 CNPJIMF

Campus Histérico da UFLA, s/n 07.905.127/0001-07

5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone

Lavras / MG 37.200-900 (35) 3829-1907

8. Nome da representante legal
Daniela Meirelles Andrade

[ 11. Oraao Exoedidor 12. Cargo
- Diretora Exectva

9. CPFIMF

3. Data venc. mandato

31/5/2024

| 1l- DESCRICAO DO PROJETO |

6. HISTORICO/INTRODUGAO

A Universidade Federal de Lavras vem desde a criagdo de sua Diretoria de Relagbes Intemacionais (DRI) no ano de 2009, por
transformagao do Escritério de Assuntos Internacionais (ESAI), buscando promover a expansao do intercambio estudantil e docente,
da realizagao e participagao em eventos internacionais e das publicagdes em revistas internacionais de forma a consolidar a UFLA
como uma instituicdo de abrangéncia intzmacional no ensino, na pesquisa e na extensao universitaria.

Em que pese ser “uma insfituigéo do interior do Estado de Minas Gerais, de pequeno porte”, a UFLA se destaca a muito tempo no ambito
nacional e desde 2015 vem se destacando em dmbito internacional.

Sua expressiva ascensao deriva do atendimento ao planejamento estratégico estampado em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) dos periodos de 2011-2015 e 2016-2020 e agora previsto para o periodo de 2021-2025.

No ano de 2019 foi concluida a construgdo do prédio denominado “Internacionalizagao”, doravante denominado Housing, cuja
finalidade é receber e hospedar professores, pesquisadores e estudantes estrangeiros em razao de intercambio ou contratagdo com
professor visitante para fins de aprimoramento do ensino ofertado pela Instituicao, bem como ampliar 0 nimero de estudantes de pés-
graduacdo com dupla titulagao em nivel internacional.

Ocorre que para promover agdes dessa natureza, necessario se faz o desenvolvimento de agdes que possibilitem o uso do espago
denominado Housing como um atrativo ao recebimento de professores visitantes para atuarem nos programas de pos-graduagao da
UFLA, bem como de pesquisadores para desenvolvimento de projetos institucionais no campo da pesquisa basica e da PDT&.

Neste contexto, o presente projeto de desenvolvimento institucional visa dar condi¢des de uso e ocupagao ao espago denominado
Housing, por meio de uma gestdo compartilhada entre a UFLA e a FUNDECC, de forma a possibilitar o fomento das politicas
institucionais no campo da internacionalizagdo, bem como atrair parceiros dos diversos continentes que em contrapartida possam
ofertar vagas em suas instituicdes para os estudantes da UFLA em face da receptividade advinda desta.

7. RESUMO DO PROJETO

O presente projeto busca em sua esséncia colaborar para com a consolidagdo da UFLA no campo das relagdes internacionais através
do uso do espago denominado Housing como atrativo para celebragao de parcerias internacionais pela DRI, bem como para receber
professores visitantes e pesquisadores, de forma a, dentre outras agoes, aumentar a colaboragdo de estrangeiros na formacao
académica do corpo discente e nos artigos publicados pela UFLA e, por consequéncia, elevar o indice de citagdes e de reputagdo em
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rankings internacionais, consolidando a UFLA no cenario internacional. Para isso serdo utilizados os recursos fisicos do Housing e os
recursos financeiros advindos de sua ocupagao para subsidiar as atividades da DRI.

8. JUSTIFICATIVA

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Lavras para o periodo de 2021-2025 (PDI/UFLA 2021-2025)
traz em seu Mapa Estratégico-UFLA 2021-2025 trés dimensdes, dentre elas a de Processos Internos, sendo essa composta por
grupos que permitem uma melhor organizagao dos objetivos estratégicos e o “estabelecimento equilibrado de indicadores e de metas
para o periodo de gestao planejado” no #mbito do “Ensino, Pesquisa e Extensao/Assisténcia Estudantil/Gestao, Comunicagao e Meio
Ambiente”.

Esses objetivos criam e cumprem a proposigao de valor para a sociedade. O desempenho dos
processos internos é um indicador de tendéncia de melhorias que terdo impacto nos resultados
e no atendimento as demandas da sociedade. (Quadro 8 - p. 34)

Ao serem dimensionados tais objetivos estratégicos, 0 Mapa Estratégico da UFLA, 2021-2025 (p. 35) ao dispor sobre os objetivos de
ensino, pesquisa e extensdo traz dois itens referentes a internacionalizagdo. Sao eles: “2.1.17. Aprimorar a Internacionalizagdo
Institucional” e “2.1.18. Ampliar a captagdo de recursos internacionais”.

No Quadro 10 (p. 42-52) se encontram estampados os “Objetivos da dimensao Processos Internos” e neles inseridos os dois itens

mencionados no Mapa Estratégico da UFLA, 2021-2025. Sendo:

a) oitem“2.1.17. Aprimorar a Intenacionalizago Institucional” com as seguintes metas e estratégias:
Meta Indicador Fontes Valor| Meta anual planejada Estratégias
LOA|TED |Proj| Out |Base | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25
Subirem 5 pontos| Citagdo de - Ampliar a mobilidade e treinamento de
percentuais o artigos docentes - Ampliar a mobilidade e
indice de citagdes| cientificos x| x| X 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 |capacitacdo de discentes - Ampliar o
obedecendo os | produzidos na nimero de publicagdes cientificas em
critérios do THE. | instituicdo periddicos estrangeiros;
- Ampliar o nimero de dissertagdes e teses
Seoemertapmr G —— redigidas em inglés;.- Ampliar o nimero de
a colaboracdo de | . ola ragéo membros estra.ngelros' nas banpas de
Selrakibiios hos mternag!onal 7 X ) 1512550 | 75 (100 defesas;.- Ampliar o numero de discentes
dirfigoe bbliearios em artigos % | % | % | % | % |estrangeiros nos Programas de Pos-
cientificos graduagdo; - Ampliar a qualificagdo dos
pela UFLA ¥ o
ocentes como Professor Visitante no
Exterior
- Ampliar a rede de pesquisadores para
envio dos questionarios dos rankings -
Aumentar em 10% Promover a divulgagdo da UFLA em
os indices de Reputagéo 15 1 25 | 50 | 75 100 universidades estrangeiras principalmente
reputacdoem | académicae | x X “ o | o o | 9 | o da américa latina - Ampliar contato com
Rankings de pesquisa L ® ] | ™ |lempregadores ara envio dos
g pesq preg p n
Internacionais questionarios dos rankings - Aumentar a
participagdo da UFLA em feiras e reunides
internacionais
b) oitem “2.1.18. Ampliar a captagdo de recursos internacionais” com as seguintes metas e estratégias:
Meta Indicador Fontes Valor | Meta anual planejada Estratégias
LOA|TED |Proj| Out|Base | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
- Promover a divulgagdo da UFLA no
exterior
Aumentar em 50% - Ampliar contato com pesquisadores no
:r:juertr:;rc;:; - oo X X 3 1512550 | 75 1100 ? )g:;;:)ver cursos de redagdo de projetos
projetos % % |% |%|%
recursos para
internacionais capacitar docentes para concorrerem em
editais
internacionais

Dando continuidade ao programa de internacionalizagdo da UFLA, o PDI/UFLA 2021-2025 aponta no item “4.9 Concepgles e
diretrizes para a gestao universitaria”, que a gestao da Instituicio se encontra “organizada de forma a dar suporte as atividades de
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ensino, pesquisa e extensao bem como ao crescimento da infraestrutura fisica e ao desenvolvimento institucional no cenario nacional
e internacional”. (p. 75)

Na sequéncia, aps constar com a clareza devida que a missao da UFLA “é manter e promover a exceléncia no ensino, na pesquisa
e na extensdo, formando cidadaos e profissionais qualificados, produzindo conhecimento cientifico e tecnolégico de alta qualidade e
disseminando a cultura académica, o conhecimento cientifico e tecnologico na sociedade” e que ela (a Instituigéo e sua gestao) “se
compromete com os principios éticos de formagao humanista, de justica social, da formagéo cidada, da prestagdo de servigos pUblicos
de qualidade, com o cumprimento da Constituicao Federal e das Leis que regem o pais e com a edificagdo de uma sociedade justa
e igualitaria”, o PDI/UFLA 2021-2025 traga os objetivos da UFLA, sendo o primeiro item de um rol taxativo, o “I. Internalizagao”.

E para consolidar as tratativas feitas no PDI/UFLA 2021-2025 no que tange & ampliag&o da politica de internacionalizagao e a
promog&o da articulag&o com o mercado de trabalho, foi inserto o dispositivo 8.5 (p. 121), que permite a busca e captag&o no mercado
de professores e pesquisadores estrangeiros “de reconhecida capacidade e lideranga cientifica e tecnologica” para colaborarem com
0s programas de pos-graduagdo em carater temporario, “na condi¢do de Professor Visitante Ampla Concorréncia (PVAC)", de forma
a incrementar as “linhas de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico considerados relevantes.

Na mesma esteira, ha o compromisso de buscar a fomentagéao do intercambio e da cooperagao internacional por meio de parcerias
internacionais visando a vinda ao Brasil de professores oriundos das instituicdes parceiras para permanéncia “por curtos periodos de
tempo, a cada ano, ou por um periodo de até trés anos, na condigao de Professor Visitante Estrangeiro (PVE)”, com vistas a fortalecer
“pesquisas em temas prioritarios dos PPG” (Programas de Pds-Graduagao) da UFLA.

E possivel asseverar, com base no PDI/UFLA 2021-2025 que a interacionalizagao é uma via de sentido obrigatorio e, iniciado tal
percurso, ndo ha como retroceder, sob pena de ocorrer um definhamento institucional. Com base nisso e com perspectivas de se
colocar a UFLA no mais alto patamar latino-americano de universidades de reconhecimento intemacional como o Times Higher
Education (THE), no qual a UFLA foi listada pela primeira vez na edi¢ao 2015-2016, merecendo o seguinte destaque na pagina da
UFLA em 20/10/2015: “uma instituigao do interior do Estado de Minas Gerais, de pequeno porte quando levado em consideragéo o nimero
de alunos (13 mil), com apenas 21 anos na condigdo de universidade, esta entre o seleto grupo das melhores universidades do mundo”, é
possivel buscar alcangar tal patamar.

Seis anos depois, as noticias demonstraram que a UFLA esta no caminho certeiro para a intemacionalizagdo, como demonstra a
noticia de sua pagina eletronica em 16/7/2021:

Neste ano, a Universidade Federal de Lavras (UFLA) subiu trés posigdes no ranking Times
Higher Education Latin America, alcangando a 217 colocagao entre todas as universidades da
América Latina. A UFLA também se destaca como a 9 melhor universidade federal do Pais e
3% do Estado de Minas Geralis.

A classificagao baseia-se em cinco pilares: ensino, pesquisa, citagdes, perspectiva internacional
e investimento da industria. Em comparagao a 2020, a UFLA avangou em citagdes (31,8 para
37,2); perspectiva internacional (27,6 para 32,1); pesquisa (84,4 para 85,3) e docéncia (75,1
para 75,3).

(-4

A Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) refor¢a que os rankings ajudam a compreender o
desempenho da UFLA a partir de indicadores internacionais, sendo possivel relacionar tal
desempenho com a missao da Universidade. “O crescimento em posi¢&o no ranking pelo quarto
ano consecutivo vai ao encontro com nossas agoes que sempre almejam a exceléncia em
termos de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo. Temos observado que os rankings
internacionais valorizam muito o atendimento as necessidades da comunidade em que estamos
inseridos e, a partir da métrica research, temos uma ideia da relevancia que a pesquisa
desenvolvida pela UFLA possui”, comentam o diretor da DRI, professor Antonio Chalfun Junior
e a coordenadora académica da DRI, professora Cristiane Alves Pereira.

Demonstrada esta, portanto, a necessidade de execucao de projetos que proporcionem & UFLA o desenvolvimento institucional
necessario a atender as demandas da DRI, o que ocorre no presente caso, onde busca-se criar um ambiente interno propicio a
receber Professores Visitantes PVAC e PVE, bem como estudantes de graduagao e pés-graduagao em um Housing, utilizando para
isso a estrutura ja preparada para tal fim, de forma a atrair parceiros dos diversos continentes, tendo como contrapartida a oferta de
vagas nas suas instituicdes de origem em face da receptividade advinda da UFLA.

Ocorre que, para execucao deste projeto a UFLA carece de parceria com uma entidade que possa |he dar o apoio necessario por
meio de uma equipe de gestao administrativa, financeira, contabil e de logistica.

Neste sentido se faz de suma importancia a celebragdo de um convénio para que a UFLA receba o apoio necessario as atividades
do Housing visando sua estruturagao até que a instituicao possa assumir de forma integral toda a sua gestao.
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Faz-se, portanto, premente tal parceira uma vez que a UFLA encontra dificuldades em realizar um crescimento temporario para
abarcar pessoal especializado em gestdo de uma casa de hospedagem, com a realizagao da logistica necessaria a cada uma das
etapas das rotinas temporais deste projeto.

Uma parceria como a que ora se apresenta somente pode ser celebrada com uma instituigdo com caracteristicas especificas e que
atenda aos requisitos da Lei n® 8.958/94, bem como seja credenciada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informagao (MCTI) e
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e autorizada pelo Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como fundagao de apoio da UFLA.

A entidade que atende aos requisitos acima e que & destinada, segundo seu estatuto, a apoiar o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico da Universidade Federal de Lavras
€ a Fundacao de Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, motivo pelo qual ora é escolhida para ser a parceira nesta
empreitada.

A FUNDECC cuidara de fornecer a UFLA o apoio necessario por meio de profissionais capazes de realizar atividades de negociagao

e gestdo, enquanto a DRI se estrutura e constitui um corpo administrativo capaz de realizar tais tarefas e prové-la dos meios
necessarios a consecugao das finalidades do Housing, de acordo com cada rotina ou procedimento a ser executado.

9. OBJETIVO GERAL

Como objetivo geral busca-se possibilitar a expansao do intercdmbio para consolidar a Universidade como uma instituicao de
abrangéncia internacional no ensino e pesquisa, por meio do aprimoramento na recepgao e acolhimento de PVAC, PVE e
estudantes estrangeiros durante o periodo em que forem desenvolver suas atividades académicas no Brasil.

10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aumentar em 10% a colaboragao de estrangeiros nos artigos publicados pela UFLA;
e aumentar em 10% os indices de reputacao em Rankings Internacionais;

e subir em 5 pontos percentuais o indice de citages obedecendo os critérios do THE;
e aumentar em 50% o nimero de projetos com recursos internacionais;

e internalizar na DRI/UFLA a gest&o do Housing.

11. METODOLOGIA

Para a execugdo e desenvolvimento das diferentes agdes deste projeto de desenvolvimento institucional sera realizado um trabalho
de adequac@o e reestruturagao dos servigos prestados pela DRI. Tal reestruturagao visa permitir a utilizagdo do Housing como um
atrativo a professores visitantes (PVAC e PVE), pesquisadores e estudantes estrangeiros de pos-graduagao, por meio do fornecimento
de acomodagdes pelo tempo necessario ao desenvolvimento de suas atividades na UFLA.

Esta reestruturacéo se fara seguindo algumas diretrizes, como:
- aumento do nuimero de professores PVAC, PVE nos programas de pos-graduagao da UFLA,;
- aumento na participagao de pesquisadores estrangeiros em pesquisas e eventos de formagao e capacitagdo promovidos pela UFLA,
- aumento do intercambio de discentes de graduacao e de pos-graduacao, em especial para fins de dupla titulagZo;
- aumento no nlimero de parcerias com instituices de ensino estrangeiras.
A seguir serao abordadas a maneira como tais propostas poderao ser estabelecidas de forma concreta:
1. Adequagéo do Housing para recebimento e hospedagem
Para que os servigos de hospedagem no Housing sejam prestados a contento é necessario que:
1.1. aAdministragao da UFLA, através dos 6rgaos competentes, coloque a disposigao:
1.1.1. o mobiliario e os eletrodomésticos e utensilios necessarios aos apartamentos e as areas comuns,
1.1.2. as roupas de cama e banho;
1.1.3. ofornecimento de:
a) energia elétrica;
b) agua potavel e de esgotamento sanitario;
c) Internet; e
d) telefonia fixa.

1.1.4. de video-seguranca interna e externa, incluindo a instalagao de cAmeras e softwares necessarios ao monitoramento;
1.1.5. avigilancia externa;

1.1.6. alimpeza interna e extema das areas comuns;

1.1.7. de 1 (um) posto de trabalho para servigo de camareira, englobando dentre outras atividades:
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a) limpeza e manutengéo dos apartamentos antes e apos a ocupagao; e
b) lavagem de roupas de cama, banho e cozinha dos apartamentos.

1.1.8. de (dois) postos de trabalho para atendimento aos usuarios, englobando dentre outras atividades:
a) recepgao aos usuarios;
b) marcagéo de reservas;
c) recebimento de pagamentos;
d) langcamento das entradas de receitas advindas das locagbes dos apartamentos no sistema de gestdo da
Fundecc. Nesses langcamentos é imprescindivel constar: valores recebidos, identificacdo do cliente/pagador,

forma de pagamento, periodo de locagdo, comprovantes de pagamentos e confrato de locagao devidamente
preenchidos e assinados.

e) entrega e devolugao de apartamentos;
f) atendimento as demandas dos héspedes, relativas ao uso do Housing.

1.1.9. manutengao e conservagao predial.
1.2. a DRI realize a administracdo do Housing, englobando, dentre outras atividades:
1.21.  definigdo da ocupagao dos apartamentos;
1.22.  precificacido da hospedagem;
1.2.3. reserva das acomodagbes;
1.24. recepgdo de hdspedes;
1.25. fiscalizagdo da utilizagdo do imovel e de seus pertences pelos usuarios,
1.26. fiscalizagcdo da limpeza, manutencao e conservagao predial;
1.27. coordenagio da aquisicAo de bens e servigos necessarios a consecugio do projeto.
1.3. a FUNDECC execute a gestao financeira e contabil do projeto.
2. Ampliagao do intercambio estudantil
Para alcangar as metas estipuladas no PDI/UFLA 2021-2025, a DRI, com os recursos advindos deste projeto promovera:
2.1. a concessao de bolsas de estudos para estudantes da UFLA;
2.2. o custeio de despesas com eventos e viagens para estudantes da UFLA.

12. RESULTADOS ESPERADOS

Como resultado, espera-se ao final da execugao deste Projeto, com base no PDI/UFLA:

e 0 fortalecimento das atividades de relagoes internacionais da UFLA;

® 0 aumento na participacdo de professores estrangeiros (PVAC e PVE) nos programas de pés-graduacao da UFLA:
® a consolidagao da Universidade como uma das melhores instituicoes de ensino e pesquisa da América Latina; e

e uma gestao do Housing internalizada de forma eficiente na DRI/UFLA.

| 1l - EQUIPE TECNICA DO PROJETO |

[ 13. EQUIPE TECNICA
[13.1. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Coordenador Antonio Chalfun Junior I
nstituigao Escola/Faculdade/Instituto/Orgao Departamento Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Instituto de Ciéncias Naturais (ICN) DBI Docente DE
etas/EtapalFase CHISemanal no Projeto Prazo do trabalho no Projeto Concesséo de Bolsa Valor
r Todas 1 hora 5 anos N/A N/A
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Cocoordenador Pedro Ivo Ribeiro Diniz
nstituigdo Escola/Faculdade/Instituto/Orgao Departamento Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas (FCSA) DIR Professor DE
etas/EtapalFase CH/Semanal no Projeto Prazo do trabalho no Projeto Concessao de Bolsa Valor
r Todas 1 hora 5 anos N/A N/A
Fungdo no Projeto Nome SIAPE
Membro Cristiane Alves Pereira
nstituicao Escola/Faculdade/lnstituto/Orgao Departamento Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Escola de Engenharia (EENG) DEG Professora DE
Metas/Etapa/Fase | CHISemanal no Projeto | Prazo do trabalho no Projeto Concessdo de Bolsa | valer




l UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
4 l l R_lu I DIRETORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS - DRI
LNIVERSIDADE FEDZRA. DE LAVRAS Fone: (358) 3829-1858 — E-mail: dri@ufla.br
Todas | 1 hora | 5 anos | N/A | N/A
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Membro Fébio Costa Lasmar |
nstituigao Escola/Faculdade/Instituto/Orgao Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) Técnico Administrativo — 40 horas
etas/Etapa/Fase CH/Semanal no Projeto Prazo do trabalho no Projeto Concessdo de Bolsa Valor
r Todas 1 hora 5 anos N/A N/A
Fungdo no Projeto Nome SIAPE
Membro Joyce de Almeida Alves
nstituicao Escola/Faculdade/lnstituto/Orgao Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Diretoria de RelagOes Internacionais (DRI) Técnico Administrativo — 40 horas
etas/Etapa/Fase CHISemanal no Projeto Prazo do trabalho no Projeto Concesséo de Bolsa Valor
r Todas 1 hora D anos N/A N/A
Fungido no Projeto Nome SIAPE
Membro Noelly Alves Lopes
nstituicao Escola/Faculdadel/lnstituto/Orgao Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Diretoria de Relacoes Internacionais (DRI) Técnico Administrativo — 40 horas
etas/Etapa/Fase CH/Semanal no Projeto Prazo do trabalho no Projeto Concessao de Bolsa Valor
r Todas 1 hora 5 anos N/A N/A
| IV- PLANO DE TRABALHO DO PROJETO |
[ 14. PLANEJAMENTO FiSICO |
IND. FiSICO | PERIODO DE
META ETAPAIFASE ATIVIDADE UNID | QTDE | REALIZAGAO
1.1.1. Contratar professores visitantes (PVAC e PVE) UD | Variavel
' _1.1 _2.‘Aur_nentar as vagas nos programas de pos-graduacgéo para UD | Variavel
1 Consolidara [1-1- Fortalecimento dogintercambio _ _ :
UFLA como uma | Programas de Pés- [1.1.3. Aumentar o intercdmbio para estudantes da UFLA UD | Variavel| 5 anos
jnstituigio de ensing Graduacéo 1.1.4. Aumentar a participacéo da UFLA em eventos internacionais | UD | Variavel
superior com 1.1.5. Aumentar o nimero de eventos de nivel internacional a serem oz
i . UD | Variavel
referéncia realizados pela UFLA
internaqiongl pela 49 Eofdicimaiis dos1'2'1' Aumentar vagas nos cursos de graduag&o para intercdmbio UD | Variavel
excelencia no Cursos de Graduacol-2-2- Aumentar o intercambio para estudantes da UFLA UD | Varidvel| 5 anos
ensino, pesquisa e S0 aguacen - - == =
blicacs 1.2.3. Aumentar a participacao da UFLA em eventos internacionais | UD | Variavel
P nﬁgoes §5 Ayt 1.3.1. Firmar acordos e convénios com instituicbes de ensino, UD | Variavel
R = ; entidades de pesquisas e empresas estrangeiras
i 1.3.2. Divulgar a UFLA em eventos internacionais, como forma de e
internacionais e gar a | ; UD | Variavel
atrair novos parceiros
T — 2 1. Disponibilizagéo 2.1.1Possibilitar as condicOes ideais para recebimento de hospedes | UD [ Variavel A;:(r:s 11 -
Housing de vagas 2.1.2. aumentar a disponibilizacao de vagas de forma gradual UD | Variavel 9
3.1.1. Disponibilizar vagas para hospedagem a professores, o5
pesquisadores visitantes S | e
; . |3.1.2. Disponibilizar vagas para hospedagem a estudantes de pos- a5
3.  Ocupar o 3'162:'?2:;22?2 o graduacdo e graduacéo estrangeiros [V 5 anos
Housing HoGaosaaais 3.1.3. Ocupar as vagas ociosas com professores, pesquisadores e UD | Variavel
pecad estudantes nacionais
3.1 .4._ Manter o espago do Housing em condi¢des ideais para UD | Variavel
recebimento de hospedes
" 4.1.1. Desenvolver procedimentos/processos necessarios a gestdo UD | variavell Ano 3
. e o pela DRI/UFLA
Internalizar a |4.1. Internalizagao = e =
e 4.1.2. Estruturar a DRI para assumir, com eficiéncia, a gestéo do e Anos4 e
gestao do na DRI/UFLA Housing UD | Variavel 5
EHE 4.1.4. Proceder a internalizacéo da gestdo do Housing na DRI/UFLA | UD 1 Ano 5
[15. PLANEJAMENTO FINANCEIRO |
15.1. RECURSOS FINANCEIROS GERADOS POR TERCEIROS NA EXECUGAO DO PROJETO
Ano Descrigao da receita Valor anual previsto 35
1 Pagamento por hospedagem 320.000,00
2 Pagamento por hospedagem 320.000,00
3 Pagamento por hospedagem 320.000,00
4 Pagamento por hospedagem 320.000,00
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5 | Pagamento por hospedagem | 320.000,00
15.3. TOTAL DE RECURSOS FINANCEIROS DO PROJETO [R$] | 1.600.000,00 |
| 16. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS - (5 anos) I
16.1. Material de Consumo 16.2. Material Permanente
Especificagio Total [RS] Especificagao Total [R$]
Materiais de consumo - Metas 1,2, 3e 4 140.000,00 Materiais permanente - Metas 1,2, 3e 4 211.000,00
16.1.1 Subtotal da rubrica 140.000,00 16.2.1 Subtotal da rubrica 211.000,00
16.3. Servicos de Terceiros
Especificagdo Total [R§]
Servicos de terceiros - Metas 1,2, 3e 4 950.971,54
Despesas com tarifas bancarias 5.000,00
16.3.1 Subtotal da rubrica 955.971,54

[16.4. CUSTO DA EXECUCAO DO PROJETO

R$ 1.306.971,54 |

17. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA

Célculo de acordo com o Capitulo V e 0 Anexo Il, Tabela 7 da Resolugdo CUNI n°® 073/2021

Descrigao

Percentual

Valor [R§]

17.2. TRCI - Taxa de Ressarcimento pelo custo indireto (inciso Il do art. 44)

1,5%

98.022,90

17.3. Total do Ressarcimento devido a UFLA

98.022,90

18. DESPESAS OPERACIONAIS DA FUNDECC

| R$ 195.005,59

Administrativo Financeiro Juridico RH Projetos Compras
Pessoal 31.40091 19.991,35 25.464,00 10.213,74 24.310,38 20.304,70
Material de consumo/software 172707 1.099,98 1.401,11 561,99 1.337,63 161243
Manutengéo mévelimovel 1.018,38 648,35 825,83 331,25 78842 950,39
Assessorias 6.391,16 4.069,30 9.183,28 2.079,04 4.948,46 5.965,07
Tributos/Anuidades/Encargos 248,66 158,31 201,64 80,88 192,51 23206
Depreciagéo Patrimonial 1.532,75 975,82 1.242,95 498,55 1.186,64 143043
Gestéo de Projetos 1.205,03 767,18 977,20 391,96 932,93 1.124,59

TOTAL | R$ 43.525,25 R$ 27.710,29 R$ 35.296,01 R$ 14.157 41 R$ 33.696,97 R$ 40.619 66

[19. TOTAL DE RECUROS FINANCEIROS DO PROJETO | R$ 1.600.000,00 |

| V-DECLARACAO DO COORDENADOR |

20. DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins de direito, na fung@o de Coordenador do Projeto relacionado ao presente Plano de Trabalho, que cumprirei o
disposto neste Projeto e no instrumento juridico dele derivado e, em especial o disposto na Resolugdo CUNI n9
073/2021. Declaro ainda, que ndo possuo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, nao
ertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante da equipe técnica.

ey . ) Data e Assinatura Documento assinado digitaimente
Antonio Chalfun Junior by Awromo ciaLrun suwion
Cargo g ‘ﬁ{ Dat:a; 13/07/2023 14:30:13-03:(?0
Diretor de Relagdes Internacionais TR I it

| VI- APROVAGCAO DO PROJETO |
21. APROVAGAO PELO ORGAO COLEGIADO

Declaro, declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado pelo Conselho de Pos-Graduagao da Universidade Federal de
Lavras (UFLA), nos termos regimentais, por meio da Resolugdo PRPG n° 132, de 16 de dezembro de 2022, anexa a este Projeto.

Nome Data e Assinatu
Adelir Aparecida Saczk
Cargo/Fungao

Pro-Reitora de Pds-Graduagao

22. APROVAGAO DA FUNDAGAO DE APOIO

Eu abaixo assinado, na condigdo de Diretora Executiva da Fundagéo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural (FUNDECC), declaro para
os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado no &mbito desta Fundacéo.

Declaro, ainda, que nédo serédo contratadas empresas das quais participem de alguma forma o Coordenador do Projeto, ou seu conjuge,

companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.
Nome Data e Assinatura

Daniela Meirelles Andrade
Cargo

Diretora Executiva

Documento assinado digitalmente

ADELIR APARECIDA SACZK
Data: 14/07/2023 11:39:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Documento assinado digitalmente

ADRIANA APARECIDA FERREIRA
Data: 17/07/2023 14:56:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb




UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Coordenadoria de Contratos e Convénios (CCON/DLC/PROPLAG)
Trevo Rotatdrio Professor Edmir S& Santos , Campus Universitério - https://ufla.br
Lavras/MG, CEP 37203-202

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONVENIO N. 094/2023-UFLA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA E A
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO CULTURAL - FUNDECC, NA
FORMA ABAIXO.

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS, pessoajuridica dedireito publico, autarquia especial
integrante da Administracao Indireta da Unido, vinculada ao Ministério da Educacao,
criada pela Lei n. 8.956, de 15 dedezembro de 1994, inscrita no CNPJ/MFsob o n.
22.078.679/0001-74, com sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, Campus
Universitario, doravante denominada UFLA, neste ato representada por seu Reitor em
exercicio, Sr. JOAO CANDIDO DE SOUZA, matricula n. 140%*, designado pela
Portaria/Reitoria n. 82, de 16 de fevereiro de 2024, e, de outro lado, a FUNDAGCAO DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL - FUNDECC, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob o n. 07.905.127/0001-07, com sede na cidade
de Lavras, Estado de Minas Gerais, no Campus Histérico da UFLA, s/n, CEP 37200-900,
doravante denominada FUNDECC, credenciada como Fundacao de Apoio pela Portaria
MEC/MCTI n? 101, de 4/7/2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 6/7/2022,
Secdo 1, pagina 125, e autorizada pela Resolugao CUNI/UFLA n. 104, de 20/12/2021,
neste ato representada por sua Diretora Executiva, Sra. DANIELA MEIRELLES
ANDRADE, portadora do CPF/MF n. **.089.376-** resolvem celebrar o PRIMEIRO
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONVENIO N. 094/2023-UFLA, na forma abaixo:

Considerando:

a) a solicitacao apresentada pela Diretoria de Relacdes Internacionais (DRI), conforme
Oficio n. 65/2024 (0221664), visando a atualizacdo do Plano de Trabalho referente ao
Projeto intitulado “Housing for exchange students, faculty members and researchers -
consolidando as relacées internacionais da UFLA",

b) a aprovagao do novo Plano de Trabalho pela Pré-reitora de Pés-graduacdo e pela
Diretora Executiva da FUNDECC, conforme itens 21 e 22 do Projeto (0221663); e

c) os principios da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia administrativa.

AUTORIZO o presente Primeiro Apostilamento ao Convénio n. 094/2023-UFLA, nos
seguintes termos:

1) substituir o Plano de Trabalho acostado ao Processo n. 23090.018612/2023-97
(0104717) por aquele constante do Processo n. 23090.002448/2024-87 (0221663).

Il) as condicdes do novo Plano de Trabalho passam a produzir efeito a partir da data
de assinatura do presente Primeiro Termo de Apostilamento.



Lavras, na data da assinatura eletronica

JOAO CANDIDO DE SOUZA
Reitor em exercicio

ei' Documento assinado eletronicamente por JOAO CANDIDO DE SOUZA, Reitor(a),
el ﬁ em Exercicio, em 27/02/2024, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
oy verificador 0225061 e o cdédigo CRC 2AFD416D.

Observacao: Este documento deve ser assinado pelo

servidor responsavel SEI n2 0225061

Referéncia: Processo n? 23090.002448/2024-87
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[I - DADOS CADASTRAIS DO PROJETO |

1. TITULO DO PROJETO

Housing for exchange students, faculty members and researchers — consolidando as relagdes internacionais da UFLA

| 2. AREA DE ABRANGENCIA

|I| Desenvolvimento Institucional E Extensao |I| Ensino

3. DURAGAO DO PROJETO

A vigéncia do presente projeto é de 5 (cinco) anos

4. ORGAO EXECUTOR

Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI)

5. CONVENENTE

1. Tipo de participagdo 2. Razido Social
CONVENENTE FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL
3. Endereco da sede (av., rua, n°, bairro) 4. CNPJIMF
Campus Histdrico da UFLA, s/n 07.905.127/0001-07
5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone
Lavras / MG 37.200-900 (35) 3829-1907
8. Nome da representante legal 9. CPFIMF
Daniela Meirelles Andrade I
10. Identidade 11. Orgdo Expedidor 12. Cargo 13. Data venc. mandato
— [ | Diretora Executiva 31/5/2024

| 11— DESCRICAO DO PROJETO |

6. HISTORICO/INTRODUGAO

A Universidade Federal de Lavras vem desde a criagao de sua Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) no ano de 2009, por
transformacao do Escritorio de Assuntos Internacionais (ESAI), buscando promover a expansio do intercAmbio estudantil e docente,
da realizacao e participagdo em eventos internacionais e das publicages em revistas internacionais de forma a consolidar a UFLA
como uma instituicao de abrangéncia interacional no ensino, na pesquisa e na extensao universitaria.

Em que pese ser “uma instituigdo do interior do Estado de Minas Gerais, de pequeno porte”, a UFLA se destaca a muito tempo no ambito
nacional e desde 2015 vem se destacando em &mbito internacional.

Sua expressiva ascensdo deriva do atendimento ao planejamento estratégico estampado em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) dos periodos de 2011-2015 e 2016-2020 e agora previsto para o periodo de 2021-2025.

No ano de 2019 foi concluida a construgdo do prédio denominado “Interacionalizagao”, doravante denominado Housing, cuja
finalidade é receber e hospedar professores, pesquisadores e estudantes estrangeiros em razéo de intercdmbio ou contratagdo com
professor visitante para fins de aprimoramento do ensino ofertado pela Instituicao, bem como ampliar o nimero de estudantes de pos-
graduacdo com dupla titulagao em nivel intemacional.

Ocorre que para promover agdes dessa natureza, necessario se faz o desenvolvimento de agdes que possibilitem o uso do espago
denominado Housing como um atrativo ao recebimento de professores visitantes para atuarem nos programas de pds-graduagao da
UFLA, bem como de pesquisadores para desenvolvimento de projetos institucionais no campo da pesquisa basica e da PDT&.

Neste contexto, o presente projeto de desenvolvimento institucional visa dar condiges de uso e ocupagao ao espago denominado
Housing, por meio de uma gestao compartilhada entre a UFLA e a FUNDECC, de forma a possibilitar o fomento das politicas
institucionais no campo da internacionalizagao, bem como atrair parceiros dos diversos continentes que em contrapartida possam
ofertar vagas em suas instituicbes para os estudantes da UFLA em face da receptividade advinda desta.

7. RESUMO DO PROJETO

O presente projeto busca em sua esséncia colaborar para com a consolidagao da UFLA no campo das relagdes intemacionais através
do uso do espago denominado Housing como atrativo para celebragdo de parcerias internacionais pela DRI, bem como para receber
professores visitantes e pesquisadores, de forma a, dentre outras agdes, aumentar a colaboragdo de esfrangeiros na formagao
académica do corpo discente e nos artigos publicados pela UFLA e, por consequéncia, elevar o indice de citacdes e de reputagdo em

1/8
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rankings internacionais, consolidando a UFLA no cenario internacional. Para isso serdo utilizados os recursos fisicos do Housing e os
recursos financeiros advindos de sua ocupagao para subsidiar as atividades da DRI.

8. JUSTIFICATIVA

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Lavras para o periodo de 2021-2025 (PDI/UFLA 2021-2025)
traz em seu Mapa Estratégico-UFLA 2021-2025 trés dimensdes, dentre elas a de Processos Intemos, sendo essa compaosta por
grupos que permitem uma melhor organizacao dos objetivos estratégicos e o “estabelecimento equilibrado de indicadores e de metas
para o periodo de gestao planejado” no ambito do “Ensino, Pesquisa e Extensdo/Assisténcia Estudantil/Gestdo, Comunicaggo e Meio
Ambiente”.

Esses objetivos criam e cumprem a proposicao de valor para a sociedade. O desempenho dos
processos internos € um indicador de tendéncia de melhorias que terdo impacto nos resultados
e no atendimento as demandas da sociedade. (Quadro 8 - p. 34)

Ao serem dimensionados tais objetivos estratégicos, o Mapa Estratégico da UFLA, 2021-2025 (p. 35) ao dispor sobre os objetivos de
ensino, pesquisa e extensdo traz dois itens referentes a intemacionalizagdo. Sao eles: “2.1.17. Aprimorar a Interacionalizagéo
Institucional” e “2.1.18. Ampliar a captagao de recursos internacionais”.

No Quadro 10 (p. 42-562) se encontram estampados os “Objetivos da dimens&o Processos Interos” e neles inseridos os dois itens

mencionados no Mapa Estratégico da UFLA, 2021-2025. Sendo:

a) oitem“2.1.17. Aprimorar a Interacionalizago Institucional” com as seguintes metas e estratégias:
Meta Indicador Fontes Valor| Meta anual planejada Estratégias
LOA|TED |Proj| Out |[Base [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25
Subirem 5 pontos| Citagéo de - Ampliar a mobilidade e treinamento de
percentuais o artigos docentes - Ampliar a mobilidade e
indice de citagdes| cientificos | x | x | X 13 | 14 | 15 (16 | 17 | 18 |capacitagdo de discentes - Ampliar o
obedecendo os | produzidos na nimero de publicagdes cientificas em
critérios do THE. | instituicdo periodicos estrangeiros;
- Ampliar o nimero de dissertagdes e teses
Sunrarissnn e Coaboracs redigidas em inglés;_- Ampliar o nimero de
a colaboragéio de Colaboragéo membros estra'nge|ros' nas ban_cas de
P |nternac_|onal % % | 1525|350 | 75 |100 defesas;_- Ampliar o nimero de discentes
: : em artigos % | % |% | % | % |estrangeiros nos Programas de Pos-
artigos publicados| . . S : Fo-
cientificos graduacéo; - Ampliar a qualificagdo dos
pela UFLA S
docentes como Professor Visitante no
Exterior
- Ampliar a rede de pesquisadores para
envio dos questionarios dos rankings -
Aumentar em 10% Promover a divulgagéo da UFLA em
os indices de Reputagéo 151 25 |50 | 75 100 universidades estrangeiras principalmente
reputagdo em | académicae | x X “ oy o o | o | % da america latina - Ampliar contato com
Rankings de pesquisa “L ] | " lempregadores para envio dos
Internacionais questionarios dos rankings - Aumentar a
participagdo da UFLA em feiras e reunides
internacionais
b) oitem“2.1.18. Ampliar a capta¢éo de recursos internacionais” com as seguintes metas e estratégias:
Meta Indicador Fontes Valor | Meta anual planejada Estratégias
LOA|TED|Proj| Out |Base | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
- Promover a divulgagdo da UFLA no
exterior
Aumentar em 50% - Ampliar contato com pesquisadores no
srgjuertrtlazr?::ri NG e X X 3 15125150 | 75 1100 ? gg‘rﬁlz)ver cursos de redagéo de projetos
projetos % | % |%|%|%
recursos para
internacionais capacitar docentes para concorrerem em
editais
internacionais

Dando continuidade ao programa de internacionalizagdo da UFLA, o PDI/UFLA 2021-2025 aponta no item “4.9 Concepgdes e
diretrizes para a gestao universitaria’, que a gestao da Instituicao se enconfra “organizada de forma a dar suporte as atividades de
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ensino, pesquisa e extensao bem como ao crescimento da infraestrutura fisica e ao desenvolvimento institucional no cenario nacional
e internacional”. (p. 75)

Na sequéncia, apos constar com a clareza devida que a missao da UFLA “é manter e promover a exceléncia no ensino, na pesquisa
e na extensao, formando cidad&os e profissionais qualificados, produzindo conhecimento cientifico e tecnoldgico de alta qualidade e
disseminando a cultura académica, o conhecimento cientifico e tecnoldgico na sociedade” e que ela (a Instituicio e sua gestao) “se
compromete com os principios éticos de formagao humanista, de justi¢a social, da formacgéo cidada, da prestagéo de servigos publicos
de qualidade, com o cumprimento da Constituicdo Federal e das Leis que regem o pais e com a edificagdo de uma sociedade justa
e igualitaria”, o PDI/UFLA 2021-2025 traga os objetivos da UFLA, sendo o primeiro item de um rol taxativo, o ‘1. Internalizagao”.

E para consolidar as tratativas feitas no PDI/UFLA 2021-2025 no que tange a ampliacdo da politica de internacionalizagdo e a
promogao da articulagdo com o mercado de trabalho, foi inserto o dispositivo 8.5 (p. 121), que permite a busca e captagdo no mercado
de professores e pesquisadores estrangeiros “de reconhecida capacidade e lideranga cientifica e tecnoldgica” para colaborarem com
0s programas de pos-graduagao em carater temporario, “na condigao de Professor Visitante Ampla Concorréncia (PVAC)”, de forma
aincrementar as “linhas de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico considerados relevantes.

Na mesma esteira, ha o compromisso de buscar a fomentacgio do intercambio e da cooperagao internacional por meio de parcerias
intemacionais visando a vinda ao Brasil de professores oriundos das instituigbes parceiras para permanéncia “por curtos periodos de
tempo, a cada ano, ou por um periodo de até trés anos, na condicéo de Professor Visitante Estrangeiro (PVE)", com vistas a fortalecer
“pesquisas em temas prioritarios dos PPG” (Programas de Pds-Graduagéo) da UFLA.

E possivel asseverar, com base no PDI/UFLA 2021-2025 que a internacionalizagdo é uma via de sentido obrigatério e, iniciado tal
percurso, ndo ha como retroceder, sob pena de ocorrer um definhamento institucional. Com base nisso e com perspectivas de se
colocar a UFLA no mais alto patamar latino-americano de universidades de reconhecimento internacional como o Times Higher
Education (THE), no qual a UFLA foi listada pela primeira vez na edi¢do 2015-2016, merecendo o seguinte destaque na pagina da
UFLA em 20/10/2015: “uma instituigio do interior do Estado de Minas Gerais, de pequeno porte quando levado em consideragéo o nimero
de alunos (13 mil), com apenas 21 anos na condig&o de universidade, esta entre o seleto grupo das melhores universidades do mundo”, é
possivel buscar alcangar tal patamar.

Seis anos depois, as noticias demonstraram que a UFLA esta no caminho certeiro para a intemacionalizagdo, como demonstra a
noticia de sua pagina eletrdnica em 16/7/2021:

Neste ano, a Universidade Federal de Lavras (UFLA) subiu trés posi¢des no ranking Times
Higher Education Latin America, alcangando a 21? colocagdo entre todas as universidades da
América Latina. A UFLA também se destaca como a 9 melhor universidade federal do Pais e
3% do Estado de Minas Gerais.

A classificagao baseia-se em cinco pilares: ensino, pesquisa, citagoes, perspectiva internacional
e investimento da industria. Em comparagao a 2020, a UFLA avangou em citages (31,8 para
37,2); perspectiva internacional (27,6 para 32,1); pesquisa (84,4 para 85,3) e docéncia (75,1
para 75,3).

()

A Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) reforca que os rankings ajudam a compreender o
desempenho da UFLA a partir de indicadores internacionais, sendo possivel relacionar tal
desempenho com a missao da Universidade. “O crescimento em posi¢ao no ranking pelo quarto
ano consecutivo vai ao encontro com nossas agdes que sempre almejam a exceléncia em
termos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao. Temos observado que os rankings
internacionais valorizam muito o atendimento as necessidades da comunidade em que estamos
inseridos e, a partir da métrica research, temos uma ideia da relevancia que a pesquisa
desenvolvida pela UFLA possui”, comentam o diretor da DRI, professor Anténio Chalfun Junior
e a coordenadora académica da DRI, professora Cristiane Alves Pereira.

Demonstrada esta, portanto, a necessidade de execucao de projetos que proporcionem & UFLA o desenvolvimento institucional
necessario a atender as demandas da DRI, o que ocorre no presente caso, onde busca-se criar um ambiente interno propicio a
receber Professores Visitantes PVAC e PVE, bem como estudantes de graduacéo e pds-graduagao em um Housing, utilizando para
isso a estrutura ja preparada para tal fim, de forma a atrair parceiros dos diversos continentes, tendo como contrapartida a oferta de
vagas nas suas instituicbes de origem em face da receptividade advinda da UFLA.

Ocorre que, para execucao deste projeto a UFLA carece de parceria com uma entidade que possa lhe dar o apoio necessario por
meio de uma equipe de gestao administrativa, financeira, contabil e de logistica.

Neste sentido se faz de suma importancia a celebra¢do de um convénio para que a UFLA receba o apoio necessario as atividades
do Housing visando sua estruturagéo até que a instituigdo possa assumir de forma integral toda a sua gestéo.
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Faz-se, portanto, premente tal parceira uma vez que a UFLA encontra dificuldades em realizar um crescimento temporario para
abarcar pessoal especializado em gestao de uma casa de hospedagem, com a realizagao da logistica necessaria a cada uma das
etapas das rotinas temporais deste projeto.

Uma parceria como a que ora se apresenta somente pode ser celebrada com uma instituicio com caracteristicas especificas e que
atenda aos requisitos da Lei n° 8.958/94, bem como seja credenciada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informacao (MCTI) e
pelo Ministério da Educagao (MEC) e autorizada pelo Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como fundag&o de apoio da UFLA.

A entidade que atende aos requisitos acima e que é destinada, segundo seu estatuto, a apoiar o desenvolvimento de afividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico da Universidade Federal de Lavras
¢ a Fundag&o de Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, motivo pelo qual ora é escolhida para ser a parceira nesta
empreitada.

A FUNDECC cuidara de fornecer a UFLA o apoio necessario por meio de profissionais capazes de realizar atividades de negociagao
e gestdo, enquanto a DRI se estrutura e constitui um corpo administrativo capaz de realizar tais tarefas e prové-la dos meios
necessarios a consecugao das finalidades do Housing, de acordo com cada rotina ou procedimento a ser executado.

9. OBJETIVO GERAL

Como objetivo geral busca-se possibilitar a expansao do intercambio para consolidar a Universidade como uma instituigdo de
abrangéncia internacional no ensino e pesquisa, por meio do aprimoramento na recepgao e acolhimento de PVAC, PVE e
estudantes estrangeiros durante o periodo em que forem desenvolver suas atividades académicas no Brasil.

10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aumentar em 10% a colaboragao de estrangeiros nos artigos publicados pela UFLA;
e aumentar em 10% os indices de reputagdo em Rankings Internacionais;

e subir em 5 pontos percentuais o indice de citages obedecendo os critérios do THE;
e aumentar em 50% o numero de projetos com recursos internacionais;

e internalizar na DRI/UFLA a gestao do Housing.

11. METODOLOGIA

Para a execugao e desenvolvimento das diferentes agdes deste projeto de desenvolvimento institucional sera realizado um trabalho
de adequagao e reestruturacéo dos servigos prestados pela DRI. Tal reestruturagao visa permitir a utilizagdo do Housing como um
atrativo a professores visitantes (PVAC e PVE), pesquisadores e estudantes estrangeiros de pds-graduagao, por meio do fornecimento
de acomodacdes pelo tempo necessario ao desenvolvimento de suas atividades na UFLA.

Esta reestruturagao se fara seguindo algumas diretrizes, como:
- aumento do nimero de professores PVAC, PVE nos programas de pos-graduagao da UFLA,;
- aumento na participagédo de pesquisadores estrangeiros em pesquisas e eventos de formagao e capacitagao promovidos pela UFLA:
- aumento do intercambio de discentes de graduagao e de pos-graduagdo, em especial para fins de dupla titulago;
- aumento no ndmero de parcerias com instituices de ensino estrangeiras.
A seguir serdo abordadas a maneira como tais propostas poderdo ser estabelecidas de forma concreta:
1. Adequagao do Housing para recebimento e hospedagem
Para que os servigos de hospedagem no Housing sejam prestados a contento é necessario que:
1.1. a Administracio da UFLA, através dos orgaos competentes, coloque a disposigao:
1.1.1. o mobilidrio e os eletrodomésticos e utensilios necessarios aos apartamentos e as areas comuns;
1.1.2. asroupas de cama e banho;
11.3. ofomecimento de:
a) energia elétrica;
b) agua potavel e de esgotamento sanitario;
c) Intemnet e
d) telefonia fixa.

1.14. devideo-segurangainterna e extema, incluindo a instalagao de cdmeras e softwares necessarios ao monitoramento;
1.1.5. avigilncia externa;

1.1.6. alimpeza intema e externa das dreas comuns;

1.1.7. de 1 (um) posto de trabalho para servigo de camareira, englobando dentre outras atividades:
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118. d

f)

a)
b)

coze g

€)

limpeza e manutengdo dos apartamentos antes e ap6s a ocupagao; e
lavagem de roupas de cama, banho e cozinha dos apartamentos.

(dois) postos de trabalho para atendimento aos usuérios, englobando dentre outras atividades:

recepgao aos usuarios;

marcacao de reservas;

recebimento de pagamentos;

langamento das entradas de receitas advindas das locagbes dos apartamentos no sistema de gestao da
Fundecc. Nesses lancamentos € imprescindivel constar: valores recebidos, identificacio do cliente/pagador,
forma de pagamento, periodo de locagao, comprovantes de pagamentos e contrato de locagdo devidamente
preenchidos e assinados.

entrega e devolugao de apartamentos;

atendimento as demandas dos hospedes, relativas ao uso do Housing.

1.1.9. manutencéo e conservacao predial.
1.2. a DRl realize a administragao do Housing, englobando, dentre outras atividades:

1.21.  definicio da ocupagao dos apartamentos;

1.22. precificagdo da hospedagem;

1.23. reserva das acomodagoes;

1.24. recepgdo de hdspedes;

1.25. fiscalizagao da utilizagdo do imovel e de seus pertences pelos usuaros;

1.26. fiscalizagéo da limpeza, manutengao e conservagao predial;

1.2.7. coordenacdo da aquisicao de bens e servigos necessarios a consecucao do projeto.

1.3. a FUNDECC execute a gestdo financeira e contabil do projeto.

Ampliagao do intercambio estudantil

Para alcancar as metas estipuladas no PDI/UFLA 2021-2025, a DRI, com os recursos advindos deste projeto promovera:
2.1. a concessao de bolsas de estudos para estudantes da UFLA,;

2.2. o custeio de despesas com eventos e viagens para estudantes da UFLA.

12. RESULTADOS ESPERADOS

Como resultado, espera-se ao final da execugéo deste Projeto, com base no PDI/UFLA:

e 0 fortalecimento das atividades de relagdes internacionais da UFLA;

® 0 aumento na participagéo de professores estrangeiros (PVAC e PVE) nos programas de pés-graduagao da UFLA;
® a consolidagao da Universidade como uma das melhores instituicoes de ensino e pesquisa da América Latina; e

e Uma gestao do Housing internalizada de forma eficiente na DRI/UFLA.

| 1l - EQUIPE TECNICA DO PROJETO |

| 13. EQUIPE TECNICA

[ 13.1. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Coordenadora Patricia Duarte de Oliveira Paiva —
Instituigao Escola/Faculdade/Instituto/Orgao Departamento Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Escola de Ciéncias de Lavras (ESAL DAG Docente DE
Metas/Etapa/Fase CH/Semanal no Projeto Prazo do trabalho no Projeto Concessao de Bolsa Valor
Todas 1 hora 5 anos N/A N/A
Fungio no Projeto Nome SIAPE
Membro Cristiane Alves Pereira |
Instituigao Escola/Faculdade/Instituto/Orgao Departamento Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Escola de Engenharia (EENG) DEG Professora DE
Metas/Etapa/Fase CH/Semanal no Projeto Prazo do trabalho no Projeto Concessao de Bolsa Valor
Todas 1 hora 5 anos N/A N/A
Fungio no Projeto Nome SIAPE
Membro Fébio Costa Lasmar i
nstituigao Escola/Faculdade/Instituto/Orgao Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) Técnico Administrativo — 40 horas
Metas/Etapa/Fase | CHISemanal no Projeto | Prazo do trabalho no Projeto | Concessio de Bolsa [ valor
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Todas | 1 hora 5 anos | N/A | N/A
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Fungao no Projeto Nome SIAPE
Membro Joyce de Aimeida Alves [ ]
nstituigao Escola/Faculdade/Instituto/Orgdo Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Diretoria de Relagbes Internacionais (DRI) Técnico Administrativo — 40 horas
Metas/Etapa/Fase CH/Semanal no Projeto Prazo do trabalho no Projeto Concessio de Bolsa Valor
Todas 1 hora 5 anos N/A N/A
Fungio no Projeto Nome SIAPE
Membro Noelly Alves Lopes |
Instituigao Escola/Faculdade/Instituto/Orgao Cargo/Regime de Trabalho
UFLA Diretoria de Relagoes Internacionais (DRI) Técnico Administrativo — 40 horas
Metas/Etapa/Fase CH/Semanal no Projeto Prazo do trabalho no Projeto Concessao de Bolsa Valor
Todas 1 hora 5 anos N/A N/A
| IV- PLANO DE TRABALHO DO PROJETO |
| 14. PLANEJAMENTO FiSICO
IND.FiSICO | PERIODO DE
META ETAPAIFASE ATIVIDADE ONID T GTOE | REALIZACAO
1.1.1. Contratar professores visitantes (PVAC e PVE) UD | Variavel
. _1.1.2.hAur_"nentar as vagas nos programas de pos-graduacéo para UD | Variavel
1 Consolidara [I-1. Fortalecimento dogintercambio _ _ :
UFLA como uma | Programas de Pos- 1.1.3. Aumentar o intercAmbio para estudantes da UFLA UD | Varidvel| 5 anos
instituicéo de ensing Graduacéo 1.1.4. Aumentar a participacio da UFLA em eventos internacionais | UD | Variavel
superior com 1.1.5. Aumentar o nimero de eventos de nivel internacional a serem i
Fai : UD | Variavel
referéncia realizados pela UFLA
internacnion_al pela 5 Eciblicimeriod 1.2.1. Aumentar vagas nos cursos de graduag&o para intercdmbio | UD | Variavel
excelénciano  |.£ "OM@BCIMENO SO%375 5 " imentar o intercambio para estudantes da UFLA UD | Variavel| 5 anos
ensino, pesquisa e | CUrsos de Graduagao ———— . —— —
b,I' Z 1.2.3. Aumentar a participacdo da UFLA em eventos internacionais | UD | Variavel
péjie;:(t?ﬂ%gzs 13. Aumento de 1.3.1. Firmar acordos e convénios com instituicdes de ensino, UD | Variavel
- | entidades de pesquisas e empresas estrangeiras
parcerias 1.3.2. Divulgar a UFLA em eventos internacionais, como forma de Stk
internacionais e gar a | ‘ UD | Varidvel
atrair novos parceiros
5 i 2 1. Disponibilizagdo 2.1.1Possibilitar as condicdes ideais para recebimento de hdspedes | UD | Variavel Aﬁgso 11 -
Housing de vagas 2.1.2. aumentar a disponibilizacdo de vagas de forma gradual UD | Varidvel 2
311, ‘ D|spon|b_|l|_zar vagas para hospedagem a professores, UD | variavel
pesquisadores visitantes
. . |3.1.2. Disponibilizar vagas para hospedagem a estudantes de pos- ;
3.  Ocupar o0 %1 Alendimento &5 graduacfo e graduacdo estrangeiros U | Ve
. demandas de . . 5 anos
Housing 3.1.3. Ocupar as vagas ociosas com professores, pesquisadores e ;
hospedagem gl UD | Variavel
estudantes nacionais
3.1.4._ Manter o espago do Housing em condicbes ideais para UD | Variavel
recebimento de hdspedes
n 4.1.1. Desenvolver procedimentos/processos necessarios a gestéo up | varaverl ane3
. . pela DRI/UFLA
i ool e L 4.12. Estruturar a DRI para assumir, com eficiéncia, a gestdo do Anos 4 e
gestiodo | na DRIUFLA Ebiidng P : &9 UD | Varidvel| "¢
i 4.1.4. Proceder a internaliza¢do da gestao do Housing na DRI/UFLA | UD 1 Ano 5
[ 15. PLANEJAMENTO FINANCEIRO |
15.1. RECURSOS FINANCEIROS GERADOS POR TERCEIROS NA EXECUCAO DO PROJETO
Ano Descrigdo da receita Valor anual previsto [R$]
1 Pagamento por hospedagem 320.000,00
2 Pagamento por hospedagem 320.000,00
3 Pagamento por hospedagem 320.000,00
4 Pagamento por hospedagem 320.000,00
5 Pagamento por hospedagem 320.000,00
|15.3. TOTAL DE RECURSOS FINANCEIROS DO PROJETO [R$] | 1.600.000,00 |

| 16. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS - (5 anos)
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16.1. Material de Consumo 16.2. Material Permanente
Especificagdo Total [R§] Especificagdo Total [R$]
Materiais de consumo - Metas 1.2, 3e 4 140.000,00 Materiais permanente - Metas 1,2, 3e 4 211.000,00
16.1.1 Subtotal da rubrica 140.000,00 16.2.1 Subtotal da rubrica 211.000,00
16.3. Servicos de Terceiros
Especificagio Total [R$]
Servicos de terceiros - Metas 1,2, 3e 4 950.971,54
Despesas com tarifas bancérias 5.000,00
16.3.1 Subtotal da rubrica 955.971,54

[16.4. CUSTO DA EXECUGAO DO PROJETO | R$ 1.306.971,54 |

17. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA

Calculo de acordo com o Capitulo V e o Anexo Il, Tabela 7 da Resolugdo CUNI n° 073/2021

Descricdo

Percentual

Valor [R$]

17.2. TRCI - Taxa de Ressarcimento pelo custo indireto (inciso Il do art. 44)

1,5%

98.022,90

17.3. Total do Ressarcimento devido a UFLA

98.022,90

18. DESPESAS OPERACIONAIS DA FUNDECC

| R$ 195.005,59

Administrativo Financeiro Juridico RH Projetos Compras
Pessoal 31.400,91 19.991,35 2546400 10.213,74 24.310,38 29.304,70
Material de consumo/software 172777 1.099,98 1.401,11 561,99 1.337,63 1.612,43
Manutenggo mével/imével 1.018,38 648,35 825,83 331,25 788,42 950,39
Assessorias 6.391,76 4.069,30 5.183,28 2.079,04 494846 5.965,07
Tributos/Anuidades/Encargos 248 66 158,31 201,64 80,88 192 51 232,06
Depreciag8o Patrimonial 1.532,75 975,82 1.242,95 498 55 1.186,64 1.430,43
Gestéo de Projetos 1.205,03 767,18 977,20 391,96 932,93 1.124 59

TOTAL [ R$43.525,25 R$ 27.710,29 R$ 35.296.01 R$14.157 41 R$ 33.696.97 R$ 40.619,66

[19. TOTAL DE RECUROS FINANCEIROS DO PROJETO |
| V-DECLARAGAO DO COORDENADOR |

R$ 1.600.000,00 |

20. DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins de direito, na fun¢éo de Coordenador do Projeto relacionado ao presente Plano de Trabalho, que cumprirei o
disposto neste Projeto e no instrumento juridico dele derivado e, em especial o disposto na Resolugdo CUNI n°
073/2021. Declaro ainda, que nao possuo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, nag
ertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante da equipe técnica.

Nome . ) ) ) Data e Assinatura Documento assinado digitalmente
Patricia Duarte de Oliveira Paiva b PATRICIA DUARTE DE OLIVEIRA PAIVA
Cargo g W Data: 15/02/2024 17:03:50-0300

2 s W & Verifique em https://validar.iti.gov.br
Diretor de Relagdes Internacionais

| VI—- APROVACAO DO PROJETO |

21. APROVAQAO PELO ORGAO COLEGIADO
Declaro, declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado pelo Conselho de Pos-Graduagéo da Universidade Federal de

Lavras (UFLA), nos termos regimentais, por meio da Resolucéo PRPG n° 132, de 16 de dezembro de 2022, anexa a este Projeto.
Nome Data e Assinatur

Adelir Aparecida Saczk g " b

Cargo/Fungdo
Pré-Reitora de Pds-Graduagao

22. APROVAQAO DA FUNDA(}f\O DE APOIO

Eu abaixo assinado, na condi¢éo de Diretora Executiva da Fundagao de Desenvolvimento Cientifico e Cultural (FUNDECC), declaro para
os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado no ambito desta Fundagéo.

Declaro, ainda, que ndo serdo contratadas empresas das quais participem de alguma forma o Coordenador do Projeto, ou seu conjuge,
companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

Documento assinado digitalmente
ADELIR APARECIDA SACZK

Data: 15/02/2024 17:14:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome Data e Assinatu Documento assinado digitalmente
Daniela Meirelles Andrade \r oreLamerReLLEs anorAdE
Cargo e Data: 19/02/2024 08:55:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diretora Executiva
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